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โครงการฝึกอบรม 
“ คิดบวก คิดสร้างสรรค์ และทำงานอย่างมีความสุข”
1.หลักการและเหตุผล

ทรัพยากรบุคคลเป็นส่วนสำคัญที่จะขับเคลื่อนให้การปฏิบัติราชการ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๕๑  มาตรา  ๗๒  ได้กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ  และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ  เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรมมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ และมีคุณภาพชีวิตในการทำงาน

คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Working Life) เป็นสิ่งที่ทุกประเทศล้วนให้ความสำคัญ เพราะคุณภาพชีวิตในการทำงานนั้นจะส่งผลต่อองค์กรสามประการ คือ ช่วยเพิ่มผลผลิตขององค์กร ช่วยเพิ่มพูนขวัญกำลังใจของผู้ปฏิบัติงานตลอดจนเป็นแรงจูงใจในการทำงาน และช่วยปรับปรุงศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน แต่ในสภาพปัจจุบันบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์ มีความเครียดเพิ่มขึ้นเนื่องจากสภาพแวดล้อมในการทำงานเปลี่ยนไป โลกเข้าสู่ความเป็นโลกาภิวัตน์ การแข่งขันและความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีจึงทำให้โอกาสในการเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆมีมากขึ้น เกิดรูปแบบการทำงานใหม่ๆ การทำงานมีบทบาทเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่มีแนวคิดว่า การทำงานคือสิ่งจำเป็นเพื่อการเลี้ยงชีวิต แต่ในปัจจุบันการทำงานมิใช่เพียงเพื่อความอยู่รอดของชีวิตเท่านั้น แต่ยังเป็นสิ่งแสดงความสำเร็จอีกด้วย จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการทำงาน ได้แก่  ปัจจัยด้านการทำงาน ข้าราชการต้องเผชิญกับภาระงานที่มากขึ้น การกระจายงานไม่เหมาะสม ลักษณะสภาพแวดล้อมในการทำงานไม่เหมาะสม ขาดความก้าวหน้าและความมั่นคงในการทำงาน  ปัจจัยส่วนตัว ในด้านความเป็นอยู่และครอบครัว ขาดความสมดุลของชีวิตการทำงานกับชีวิตด้านอื่นๆ ความเครียดและปัญหาสุขภาพ อันเนื่องมาจากต้องใช้เวลาทำงานมากขึ้น  ปัจจัยด้านสังคม ขาดความสัมพันธ์ของคนในหน่วยงานทุกระดับ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วก่อให้เกิดปัญหาค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมและไม่พอเพียง  ฯลฯ จากปัญหาดังกล่าว ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด ในการทำงานทั้งสิ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าว สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรของสำนักงาน  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม หลักสูตร คิดบวก คิดสร้างสรรค์ และทำงานอย่างมีความสุข เพื่อให้บุคคลากรสามารถทำงานและดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข

2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของสำนักงานปศุสัตว์

2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน 
3. เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิดความสุขในการทำงาน
4. เพื่อลดและขจัดความขัดแย้งคนในสำนักงานปศุสัตว์ และสร้างสัมพันธภาพที่ดี ด้วยการใช้สันติวิธีในการทำงานร่วมกันเพื่อสร้างความปรองดอง
5. เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์มีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคี เพื่อให้เป็นองค์กรที่มีชีวิต
มีความรัก มีการเรียนรู้ มีการสื่อสารเชื่อมโยงที่ดีต่อกัน
3.กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา  จำนวน  41 คน
   
(ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ)
4.ระยะเวลาในการอบรม

  อบรมหลักสูตร  1  วัน 
            วันที่ 14  มีนาคม  พ.ศ. 2558

5.สถานที่
ห้องประชุม สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา   อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา 
6.เนื้อหาการอบรม 

เนื้อหาการอบรมประกอบด้วย 
 
- คิดบวก คิดสร้างสรรค์ และทำงานอย่างมีความสุข
 
- การทำงานอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม
 
- การทำงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
7.วิธีฝึกการอบรม

อบรมด้วยกระบวนการบรรยาย ทำกิจกรรม และดนตรีบำบัด
8.วิทยากร
      
- นายวิริยะ  แก้วทอง 

ปศุสัตว์เขต 9
           - นายบัญชา  สัจจาพันธ์  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงานปศุสัตว์เขต 9 
           - นายธีรศักดิ์  ศรีพิทักษ์ 
 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลยะลา 

9.งบประมาณ
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด

2. ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการเรียนรู้ร่วมกัน 
3. ผู้เข้ารับการอบรม มีแนวทางในการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิดความสุขในการทำงาน
4. ความขัดแย้งภายในสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดลดลง  เกิดการสร้างสัมพันธภาพที่ดี มีการทำงานร่วมกันเพื่อสร้างความปรองดอง
5. ผู้เข้ารับการอบรมมีพลังในการทำงาน และทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ มีความสามัคคีเกิดขึ้นในสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด  
11.การประเมินผล

แบบการประเมินหลังการฝึกอบรม และการสังเกตการณ์ขณะทำการฝึกอบรม
12.ผู้รับผิดชอบโครงการ
 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา
*************************************************
