


จริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 



 
หมายถงึ กฎเกณฑท์ีเ่ป็นแนวทางในการประพฤตปิฏิบัตติาม 
ในสิง่ทีด่งีาม เหมาะสมและเป็นทีนิ่ยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม
เพือ่ความสันตสุิขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 

จริยธรรม 

 
หมายถงึ สภาพคุณงามความดแีละความถูกต้องในการแสดงออก
ทางกาย วาจา และใจ ของแต่ละบุคคลซึง่ยดึม่ันไว้เป็นหลัก 
ในการประพฤตจินเกดิเป็นนิสัย 

คุณธรรม 



ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 

1. เพือ่ช่วยให้ชวีติด าเนินไปด้วยความราบร่ืนและสงบ 

2. ช่วยให้มสีตสัิมปรัญญะอยู่ตลอดเวลา 

3. ช่วยสร้างความมรีะเบยีบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ 

4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนช่ัวมจี านวนมากขึน้ 

5. ช่วยให้มนุษยน์ าความรู้และประสบการณม์าสร้างแต่สิง่ทีม่คุีณค่า 

6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจติใจของคนให้เจริญไปพร้อมๆ กัน 



จริยธรรมในการทางานทั่วไป 

• ช านาญในวชิาชพีของตน (มงคลชวีติข้อที ่8) เป็นการน าความรู้ 
ทีเ่ล่าเรียนฝึกฝน อบรม มาปฏบิัตใิหเ้กดิความช านาญ 

• ระเบยีบวนัิย (มงคลชวีติข้อที ่9) การฝึกกาย วาจาใหอ้ยูใ่นระเบยีบวนัิย
ทีสั่งคมหรือสถาบนัวางไวเ้ป็นแบบแผน 

• กล่าววาจาด ี(มงคลชวีติข้อที ่10 ) วจสุีจริต 4 ประการ ไดแ้ก่  
ความจริง ค าประสานสามัคค ีค าสุภาพ ค ามีประโยชน ์

• ท างานไม่คั่งค้างสับสน (มงคลชวีติข้อที ่14) การท างานดมีีระเบยีบ 
ท างานเตม็ฝีมือ และท างานใหส้ าเร็จ 

จริยธรรมทีน่ ามาซึง่ความสุขความเจริญในการท างาน 
และการด ารงชีวติ เรียกว่ามงคล 38 ประการ มดีังนี ้

http://www.free-power-point-templates.com/


 

พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ก าหนด มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

เป็นหลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
 

http://www.free-power-point-templates.com/


 

มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

ยดึม่ันในสถาบนัหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

ตัวอย่างพฤตกิรรม 

ยดึม่ันและพทิักษรั์กษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาต ิ
ใหค้งอยูอ่ย่างมีเกียรตภิมู ิ



 
ซือ่สัตยสุ์จริต มีจติส านึกทีด่แีละรับผิดชอบตอ่หน้าที ่

ตัวอย่างพฤตกิรรม 

ตรงต่อเวลา 
ทัง้การมาปฏิบตัิหนา้ท่ีและการนดัหมาย 

มีจติส านึกต่อการปฏบัิตหิน้าที ่
ค านึงถึงประโยชนข์องทางราชการ และ
ประชาชน ไมใ่ชเ้วลาและทรพัยากรของ
ทางราชการเพ่ือแสวงหาประโยชนส์ว่นตวั 



 กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงทีถู่กตอ้ง ชอบธรรม 

ตัวอย่างพฤตกิรรม 

ปฏิบตัติามกฎหมาย 
หรอืไม่ใชช้่องวา่งทางกฎหมายเอือ้
ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ่ื้น 



 
คิดถึงประโยชนส่์วนรวม มากกว่าประโยชนส่์วนตัว 
และมีจติสาธารณะ 

ตัวอย่างพฤตกิรรม 

สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจาก
หน้าทีก่ารงาน 
ไมแ่สวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบจาก
ต าแหน่งหนา้ท่ี 



 มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 

ตัวอย่างพฤตกิรรม 

ปฏิบัตงิานด้วยความรับผิดชอบ 
ใหง้านบรรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมายและ
แสวงหาวิธีปฏิบตัิงานใหม้ีประสทิธิภาพ
และประหยดัมากขึน้ 



 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิตั ิ

ตัวอย่างพฤตกิรรม 

ปฏิบัตหิน้าทีด้่วยความเทีย่งธรรม 
ปราศจากอคติ ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ กรณีท่ีมี
เหตจุ  าเป็น ตอ้งปฏิบตัติ่อกลุม่ท่ีควรไดร้บั
ความคุม้ครองอย่างมีเหตผุล 



 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรักษา
ภาพลักษณข์องทางราชการ 

ตัวอย่างพฤตกิรรม 

พัฒนาตนเอง 
ใหมี้ความอตุสาหะ ขยนัหมั่นเพียร ประหยดั 
รบัรูถ้ึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี 
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่แก่บคุคลอ่ืน 



มิติการประเมินการปฏิบติัราชการ 



ประเมิน 

หน้าที,่ ศีลธรรม ระเบยีบ, วนัิย เสียสละ, อดทน 

สามัคคี, บูรณาการ 
ความคดิสร้างสรรค์

, คิดเชิงบวก 



หน้าที ่

หลักในการประพฤตปิฏบิตัทิีไ่ม่ท าใหผู้้อืน่เดอืดร้อน
เสียหาย พร้อมกันน้ันกส็ร้างประโยชนใ์หแ้ก่ผู้อืน่ดว้ย 
 

กจิทีต่้องท า หรือควรท า เป็นสิ่งทีก่ าหนดใหท้ า หรือ
หา้มมิใหก้ระท า ถ้าท าก็จะก่อใหเ้กดิผลด ีเกิดประโยชน์
ต่อตนเอง ครอบครัว หรือสังคมส่วนรวม 

ศีลธรรม 



ระเบยีบ 

วินัย 

แบบแผนทีว่างไว้เป็นแนวปฏิบตัเิพือ่ควบคุม
ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกัน  

แบบแผนความประพฤตหิรือข้อปฏิบัติ 
เช่น ต้องปฏิบัตหิน้าทีใ่ห้เกิดผลดหีรือความก้าวหน้าของทาง 
ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาผลประโยชน ์
ของทางราชการ (ม. 82 (3)) 



เสียสละ 

อดทน 

ต้องอุทศิเวลาของตนใหแ้ก่ราชการ จะละทิง้หรือทอดทิง้
หน้าทีร่าชการมไิด้ (ม. 82 (5)) 

เป็นองคป์ระกอบของการน าไปสู่
ความส าเร็จ 



สามัคค ี

บูรณาการ 

ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคค ี
และต้องช่วยเหลือกัน ในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างข้าราชการด้วยกัน 
และผู้ร่วมปฏิบัตริาชการ (ม.82 (7)) 

บริหารจัดการร่วมกันเพือ่ให้เกิดการพัฒนา หรือ ท าให้ดขีึน้ 



ความคดิ
สร้างสรรค ์

คิดเชิงบวก 
ความคดิเชิงบวกกับการท างาน 

- เชือ่ม่ันว่าสามารถท างานน้ันได้ แม้ว่างานน้ันจะยาก 
   หรือไม่เคยท างานน้ันมาก่อน 

- รู้สึกดกัีบงานทีท่ าอยู่ และมีความอยากทีจ่ะท างานน้ัน 



ท่ีมาของขอ้มูล 

• เวบ็ไซตส์านักงาน ก.พ. www.ocsc.go.th 

• ศูนยส่์งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. 

• พระราชบัญญัตข้ิาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

• https://www.ocsc.go.th/sites/default
/files/document/ocsc-2017-eb13.pdf 
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