
 
 

 

 
 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ ๘/๒๕65 
 

รายงานการประชุมข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา 
ครั้งที่ 8/๒๕65 ประจำเดือนสิงหาคม 2565 

วันที ่5 กันยายน 2๕65 เวลา 13.30 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา   

---------------------------------------------- 

รายช่ือผู้มาประชุม 
1. นายอรรถพล แสนพันทา ปศุสัตว์จังหวัดยะลา ประธาน  
2. นายเอกจิตต์ เกษธิมา นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ   
3. นายวิชัย  อาแวบือซา ปศุสัตว์อำเภอเมืองยะลา 
4. นายโฆษิต  ลูกอินทร์ ปศุสัตว์อำเภอรามัน  
5. นายมูฮำหมัด อาแวโด ปศุสัตว์อำเภอยะหา   
6. นายสมศักดิ์   ดำรงค์ธรรม เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
  รักษาราชการแทน ปศุสัตว์อำเภอบันนังสตา  
7. นายวินัย   ศรแก้ว  ปศุสัตว์อำเภอธารโต 
8. นายเกริกฤทธิ์   โรจนรวีวงศ ์ ปศุสัตว์อำเภอเบตง   
9. นายพรเทพ พ่ึงธรรมเดช ปศุสัตว์อำเภอกาบัง 
10. นายอับดุลย์ ภักด ี  ปศุสัตว์อำเภอกรงปินัง 
11. นางสาวปิยมล      ทวีกุล  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
12. นางสาวสุกีนา      สะยะมิง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
13. นายวอซี  บือโต  เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
14. นางสาวสุเชาวดี   นกเพ็ชร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
15. นางสาวยูดา   แหละปานแก้ว นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
16. นายชาญชัย  ฐานะพันธุ์ พนักงานขับรถยนต์ ส 2  
17. นางกัณหา สุวรรณชาตรี พนักงานธุรการ ส 3 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางเยาวภา   สองแก้ว  นักวิชาการเงินและบัญชี  
2. นางสาวมาลี   คำตัน  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
3. นางญาณิศา    ผลาสิงห์  นักวิชาการสัตวบาล 
4. นางอานีต้า สาร๊ะ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
5. นายคนึงศักดิ์        สิทธิกุล เจ้าพนักงานสัตวบาล 
6. นายอดุลย์   ผลาสิงห์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
7. นายรูสดี   หะยีหะมะ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
8. นายแวอุสมาน ตอเละ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
9. นายอับดุลเล๊าะ เซเมาะ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
10. นายสุขกรี   หะยีหะเต็ง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
11. นายเปรม   เพชรประดับ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
12. นายอุสมาน   มะดีเยาะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
13. นายอิบรอเฮง   กมางิน       เจ้าพนักงานสัตวบาล 



๒ 
 

 
 

รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 8/๒๕65 
     

14. นางสาวรอฮานา   เจะเต๊ะ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
15. นางสาวอามีเน๊าะ ยะตะสะตอ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
16. นายเอกชัย   ปิ่นชูทอง  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
17. นายสีดิบ อีตำบุรี  บริการงานด้านสัตวบาล 
18. นางสาวซีตีรอมานี อายะ  บริการงานด้านสัตวบาล 
19. นางสาวธนียา อโศกะวัฒนะ บริการงานด้านบริหารทั่วไป    
20. นางสาวรอฮานี โซะ  บริการงานด้านบริหารทั่วไป    
21. นางสาวนันทา สุภาพ  บริการงานด้านบริหารทั่วไป    
22. นางสาวฮามีดะห์ จูเฮง  บริการช่วยงานสัตวบาล 
23. นางสาวมารีณา ปูเต๊ะ  บริการช่วยงานสัตวบาล 
24. นายอภิสิทธิ ์ จันทร์ดำ  บริการช่วยงานสัตวบาล 
25. นายมะปอซี  เจ๊ะมะ  บริการช่วยงานสัตวบาล 
26. นายซำซูดิน แปเราะอีเล  บริการงานด้านสัตวบาล 
27. นางสาวอาทิติยา แก้วช่วง  บริการงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และบำบัดโรคสัตว์ 
 

รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 

1. ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะแกะ      ติดราชการ  
2. นายสมพร เอ่งฉ้วน  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ   ติดราชการ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ๑.1  การประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 8/2565 

ประธาน ได้มอบหมายนายสมพร เอ่งฉ้วน ตำแหน่งนายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ เป็นผู้เข้าร่วม
การประชุมฯ  

นายสมพร เอ่งฉ้วน - หัวหน้าส่วนราชการย้ายมาใหม่  
  1. นายกฤติธี   ไชยเอียด ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยายะลา 
  2. นายอำนวย  พฤกษพงศ ์ หัวหน้าหน่วยป้องกันและปราบปราม 

      ประมงน้ำจืดเขื่อนบางลาง 

 ที่ประชุม รับทราบ 

   1.2  เลื่อนข้าราชการ 

ประธาน   คำสั่งกรมปศุสัตว์ ที่ 786/2565 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เรื่อง เลื่อนข้าราชการ  
   ลำดับที่ 76 นางสาวสุเชาวดี นกเพ็ชร์ ตำแหน่งและส่วนราชการเดิม เจ้าพนักงานการเงิน 
   และบัญชี ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน    
   เลขที่ 4286 ตำแหน่งและส่วนราชการที่เลื ่อน เจ้าพนักงานธุรการ ฝ่ายบริหารทั่วไป  
   สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส เลขที่ 4724 

ประธาน ขอแสดงความยินดีสำหรับความพากเพียรและความสำเร็จด้วยกับผู้ขึ้นรับดำรงตำแหน่ง 

ที่ประชุม         รับทราบ 

  1.3  ขอยกเลิกประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและประเมินข้าราชการเพื ่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ในส่วนราชการกรมปศุสัตว์ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นในส่วนราชการกรมปศุสัตว์ จำนวน 2 ฉบับ 

ประธาน   ตามหนังสือ กรมปศุสัตว์ ที่ กษ 0602/36198 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2565 เรื่อง ขอยกเลิก
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและประเมินข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการระดับต้น ในส่วนราชการกรมปศุสัตว์ เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และวิธี 
การประเมินข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น  ในส่วน
ราชการกรมปศุสัตว์ จำนวน 2 ฉบับ ตามที่ ได้มีประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
และประเมินข้าราชการเพื ่อแต่งต ั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น   
ในส่วนราชการกรมปศุสัตว์ เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ในส่วนราชการกรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 
26 เมษายน 2565 และประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและประเมินข้าราชการ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ในส่วนราชการกรมปศุสัตว์ เรื่อง
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการเพื ่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการระดับต้น ในส่วนราชการกรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 เพื่อรับสมัคร
คัดเลือกและประเมินข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น  
ไปแล้วนั ้น เนื่องจากประกาศรับสมัครทั ้ง 2 ฉบับ ดังกล่าวข้างต้น ได้กำหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของปศุส ัตว ์จ ังหวัดเป็นคุณสมบัติเพิ ่มเติมของผู ้สมัคร  
แต่สำนักงาน ก.พ. ได้ทักท้วงการประกาศรับสมัครทั้ง 2 ฉบับ ว่าไม่เป็นไปตามกฎ ก.พ. 
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ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทอำนวยการในหรือต่างกระทรวง  หรือกรม 
พ.ศ 2564 ข้อ 4 วรรคสอง ซึ่งกำหนดว่า “ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นและเพื่อประโยชน์
ของทางราชการ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แล้วแต่กรณี โดยความเห็นชอบ 
จาก ก.พ. อาจเลือกเอาตำแหน่งบางประเภทหรือบางระดับหรือกำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติม
จากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการเพื่อเป็นคุณสมบัติสำหรับผู้มีสิทธิ์
ได้รับการคัดเลือกเพื ่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการที ่ให้ดำเนินการโดย 
การคัดเลือกเป็นกรณีๆ ไปก็ได้” ประกอบข้อ 24 กำหนดว่า “ในระหว่างที่ยังมียังมิได้
กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามกฎ ก.พ. นี้ ให้นำหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับไปพลางก่อนเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง 
กับกฎ ก.พ. นี้ จนกว่าจะมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามกฎ ก.พ. นี้ ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินการคัดเลือกและประเมินข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ระดับต้น ในส่วนราชการกรมปศุสัตว์ มีความถูกต้องและสอดคล้องเป็นไปตามที่กำหนด 
ในกฎ ก.พ. ฉบับใหม่ดังกล่าวข้างต้น กรมปศุสัตว์จึงให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกและประเมินข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ระดับต้นในส่วนราชการกรมปศุสัตว์ทั้ง 2 ฉบับ  

ที่ประชุม         รับทราบ 

   1.4  การประหยัดไฟฟ้าและพลังงาน 

ประธาน   มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและลดค่าไฟ ขอให้ท ุกคนช่วยกันประหยัดน้ำ 
  และประหยัดไฟฟ้า  

 ที่ประชุม         รับทราบ 

  1.5  การตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

 ประธาน   ให้กลุ่ม/ฝ่าย ตรวจสอบงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามแผนงานและตามระยะเวลาที่กำหนด  

ที่ประชุม         รับทราบ 

  1.6  ขอเชิญร่วมอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ ประจำปี พ.ศ. 2565  

ประธาน  จะมีแผนการดำเนินงานในเดือนตุลาคม 2565 แต่แจ้งเพื่อทราบก่อนเพราะจะมีทุกปี  
จึงขอเชิญพุทธศาสนิกชนทุกท่านร่วมอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นผู้รวบรวม 

 ที่ประชุม         รับทราบ 

   1.7  ค่านินม 12 ประการ 

 ประธาน   เป็นหลักที่พึงนำไปปฏิบัติในการดำเนินชีวิต มี 12 ประการ ดังนี้ 
1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทนได้  

ซื่อสัตย์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
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3. กตัญญู พ่อแม ่สุดหัวใจ 
กตัญญู ต่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  

4. มุ่งใฝ่ เฝ้าเรียน เพียรวิชา 
ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง และทางอ้อม  

5. รักษา วัฒนธรรม ประจำชาติ 
รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6.  ไม่ขาด ศีลธรรม ศาสนา  
มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  

7. เรียนรู้ อธิปไตย ของประชา 
เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  

8. รักษา วินัย กฎหมายไทย 
มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  

9. ปฏิบัติตาม พระราชดำรัส 
มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ธรรม รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

10. ไม่ขาด พอเพียง เลี้ยงชีพได้ 
ร ู ้จ ักดำรงตนอยู ่ โดยใช ้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำร ัสขอ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว รู ้จักอดออมไว้ใช้เมื ่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้  
ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย และพร้อมที ่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. ต้องเข้มแข็ง ทั้งกายใจ  
มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. ไซร้ คิดอะไร ให้ส่วนรวม  
คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 ที่ประชุม         รับทราบ 

   1.8  ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนโครงการธนาคารโค - กระบือ เพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำริ 
และโครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ ระยะที่ 2 

ประธาน    ให้ไปอยู่ในเรื่องสืบเนื่อง 
 ที่ประชุม         รับทราบ 

   1.9  ข้อสังเกตของตรวจสอบภายในจังหวัดยะลา 

ประธาน    ข้อสังเกตที่ตรวจสอบภายในตรวจสอบมา โดยจะมีหลากหลายประเด็น มีข้อสังเกต ข้อบกพร่อง 
ข้อคิดเห็นต่างๆ การเก็บรักษาเงิน การฝากธนาคาร การยืมเงินราชการ รับและนำส่งเงินฝากคลัง 
การเบิก - จ่าย ยานพาหนะและการซ่อมบำรุง เป็นต้น ให้ดำเนินปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ โดยช่วงเดือนตุลาคมจะต้องมาประชุมแนวทางกันอีกครั้ง  

ประธาน    สำหรับการบันทึกการซ่อมบำรุงยานพาหนะ เจ้าหน้าที่หรือพนักงานขับรถไม่เคยทำหนังสือ 
บันทึกเลย ข้อสังเกตนี้เป็นข้อบกพร่องที่ทางตรวจสอบภายในชี้แจงมา ข้อบกพร่องนนี้ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายถือว่าละเลยในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถดำเนินการเลิกจ้างได้ทันที ซึ่งมีความจำเป็น
จะต้องเอาระเบียบมาใช้ โดยสิ ้นปีงบประมาณ จะมีการประเมินพนักงานจ้างเหมาและ
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พนักงานขับรถใหม่ จะแจ้งวันในการเข้ารับการประเมินอีกครั้ง และในส่วนไหนที่ตรวจสอบ
แล้วหรือถึงรอบการตรวจสอบ หรือพบปัญหาให้รีบดำเนินการ อย่าปล่อยปละละเลย หากมี
งบประมาณในการซ่อมบำรุงก็ดำเนินการตามระเบียบได้เลย 

 ที่ประชุม         รับทราบ 

 ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 7/๒๕64) 

  มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ/ถือปฏิบัติ 

 3.1 ศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะแกะ 

 ไม่มี  

ที่ประชุม  รับทราบ 

 3.2 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

   3.2.1   ผลการดำเนินงานประจำเดือน สิงหาคม 2565 

นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  ผลการดำเนินงานประจำเดือน สิงหาคม 2565 ของฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานปศุสัตว์   
 จังหวัดยะลา ได้แจ้งท่ีประชุมทราบแล้ว  

ที่ประชุม         รับทราบ 
   3.2.2   แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน กันยายน 2565 

นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน กันยายน 2565 ของฝ่ายบริหารทั ่วไป สำนักงาน 
 ปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งท่ีประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม รับทราบ 
   3.2.3   สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้รับงบประมาณปี 2565 จำนวน 8,387,514.28 บาท    

 เบิกจ่าย จำนวน 6,306,308.84 บาท คงเหลือ จำนวน 1,302,705.44 บาท 
 ร้อยละ 75.19 (ตัดยอด ณ วันที่ 5 กันยายน 2565) 

นายเอกจิตต์ เกษธิมา ฝากแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ และเร่งดำเนินการเบิกจ่าย 

ที่ประชุม รับทราบ  

 3.3 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

   3.3.1    ผลการดำเนินงานประจำเดือน สิงหาคม 2565 

นางสาวอามีเน๊าะ  ยะตะสะตอ   ผลการดำเนินงานประจำเดือน สิงหาคม 2565 ของกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
  การปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม รับทราบ 
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   3.3.2    แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน กันยายน 2565 

นางสาวอามีเน๊าะ  ยะตะสะตอ  แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน กันยายน 2565 ของกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
   การปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม รับทราบ 

  3.3.3    รายงานผลการดำเนินงานในระบบบริหารการปฏิบัติงาน e – Operation ประจำเดือน
สิงหาคม 2565 

นางสาวมาลี คำตัน - กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

        - จำนวนเกษตรกรที่ได้รับประโยชน์ด้านการปศุสัตว์ 
      เป้าหมาย 1,270 ราย / ผลการดำเนินงาน 1,352 แห่ง / คิดเป็นร้อยละ 106.46 

   - กิจกรรมหลัก การพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
       - จำนวนสถานที่เสี่ยงที่ได้รับการเฝ้าระวังและทำลายเชื้อโรค ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด    
           เป้าหมาย 6,288 แห่ง / ผลการดำเนินงาน 6,044 แห่ง / คิดเป็นร้อยละ 96.12 

           - จำนวนสัตว์ที่ได้รับการบริการดูแลสุขภาพ 
            เป้าหมาย 742 ตัว / ผลการดำเนินงาน 1,708 ตัว / คิดเป็นร้อยละ 230.19 

- จำนวนสัตว์ที่ได้รับบริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคสัตว์ (FMD โคเนื้อ/กระบือ/แพะ- แกะ) [2 รอบ] 
  เป้าหมาย 6,508 ตัว / ผลการดำเนินงาน 7,437 ตัว / คิดเป็นร้อยละ 114.27 
- จำนวนสัตว์ที่ได้รับบริการเสรมิสร้างภูมิคุ้มกันโรคสัตว ์(Haemorrhagic) 
  เป้าหมาย 1,100 ตัว / ผลการดำเนินงาน 668 ตัว / คิดเป็นร้อยละ 60.73 
- จำนวนสัตว์ที่ได้รับบริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคสัตว์ (วัคซีนรวมป้องกันโรคในสัตว์ปีก ND+IB) 
  เป้าหมาย 105,200 ตัว / ผลการดำเนินงาน 125,635 ตัว / คิดเป็นร้อยละ 119.42 

    - กิจกรรมหลัก ยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร 
- จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพนมโรงเรียน 
  เป้าหมาย 72 โรงเรียน / ผลการดำเนินงาน 72 โรงเรียน / คิดเป็นร้อยละ 100 

    - กิจกรรมหลัก ตรวจสอบรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
- สถานประกอบการสินค้าปศุสัตว์ที่ได้รับบริการตรวจประเมินมาตรฐาน 
  เป้าหมาย 190 แห่ง / ผลการดำเนินงาน 229 แห่ง / คิดเป็นร้อยละ 120.53 

    - กิจกรรมหลัก พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลด้านปศุสัตว์ 
- จำนวนสถานประกอบการสินค้าปศุสัตว์ที่ได้รับการตรวจ ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานฮาลาล 
  เป้าหมาย 1 แห่ง / ผลการดำเนินงาน 1 แห่ง / คิดเป็นร้อยละ 100 

    - กิจกรรมหลัก พัฒนาเกษตรกรยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ ด้านปศุสัตว์ 
- เกษตรกรทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพสินค้าด้านปศุสัตว์ตามเกษตรทฤษฎีใหม่ 
  เป้าหมาย 155 ราย / ผลการดำเนินงาน 155 ราย / คิดเป็นร้อยละ 100 

    - กิจกรรมหลัก ระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
- พ้ืนที่การเกษตรแปลงใหญ่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านปศุสัตว์ 
  เป้าหมาย 6 แปลง / ผลการดำเนินงาน 6 แปลง / คิดเป็นร้อยละ 100 
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    - กิจกรรมหลัก ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร 
- จำนวนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ที่ได้รับการปรับปรุงข้อมูลหรือขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
  เป้าหมาย 39,200 ราย / ผลการดำเนินงาน 44,435 ราย / คิดเป็นร้อยละ 113.35 

    - กิจกรรมหลัก ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรตามอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว์อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
  เป้าหมาย 11 ราย / ยังไม่ได้ดำเนินการ  

    - กิจกรรมหลัก อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
- จำนวนสัตว์ที ่ได้รับบริการผ่าตัดทำหมันภายใต้โครงการ สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  
  จากโรคพิษสุนัขบ้า 
  เป้าหมาย 725 ตัว / ผลการดำเนินงาน 792 ตัว / คิดเป็นร้อยละ 109.24 
- จำนวนโรงเรียนที่ได้รับบริการภายใต้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  เป้าหมาย 4 โรงเรียน / ผลการดำเนินงาน 4 โรงเรียน / คิดเป็นร้อยละ 100 

    - กิจกรรมหลัก ตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนใต้ 
- จำนวนเกษตรกรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านปศุสัตว์ 
  เป้าหมาย 160 ราย / ผลการดำเนินงาน 160 ราย / คิดเป็นร้อยละ 100 

    - กิจกรรมหลัก พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
- จำนวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้เข้าสู่ระบบ Smart Farmer  
  เป้าหมาย 31 ราย / ผลการดำเนินงาน 31 ราย / คิดเป็นร้อยละ 100 

       - กิจกรรมหลัก ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
- จำนวนเกษตรกรเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์ 
  เป้าหมาย 80 ราย / ผลการดำเนินงาน 80 ราย / คิดเป็นร้อยละ 100 

    - แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019   
  โครงการ  1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

- จำนวนเกษตรกรได้รับการพัฒนาให้มีความมั่นคงในอาชีพ (ราย) 
  เป้าหมาย 29 ราย / ผลการดำเนินงาน 29 ราย / คิดเป็นร้อยละ 100 

 ประธาน   มีกิจกรรมใดบ้างที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัด  

นางสาวมาลี คำตัน ระบบ e - operation ยังมีอีก 2 กิจกรรมที่ยังไม่ถึงร้อยละ 100 คือ กิจกรรมฉีดวัคซีน 
ป้องกันโรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย ที่ต้องรายงานให้สัมพันธ์กับวัคซีนที่ได้รับ และกิจกรรม 
อัตลักษณ์ไก่ท่ีจะถึงภายในเดือนนี้ 

 นางสาวสุกีนา สะยะมิง เนื่องจากวัคซีนป้องกันโรคเฮโมรายิกเซพติซีเมียที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานปศุสัตว์เขต 9 
ได้รับน้อยกว่าเป้าหมายในระบบ e - operation 

ประธาน ให้กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ทำหนังสือถึงกองแผนงานเพ่ือขอปรับเปลี่ยนเป้าหมายให้สอดคล้อง 
กับวัคซีนที่ได้รับการจัดสรร  

 นางสาวยูดา แหละปานแก้ว กลุ ่มเสริมฯ มีโครงการอัตลักษณ์ทั ้ง 2 กิจกรรม จะเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเลี ้ยงไก่  
ตามอัตลักษณ์และแปรรูป จะอยู่ระหว่างรอมอบปัจจัยการผลิต และรายงานข้อมูลในระบบ 
ให้เป็นปัจจุบัน  
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ประธาน เร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จตามแผนและระยะเวลาที่กำหนด 

ที่ประชุม         รับทราบ 

 3.4 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

   3.4.1  ผลการดำเนินงานประจำเดือน สิงหาคม 2565 

นางสาวยูดา แหละปานแก้ว ผลการดำเนินงานประจำเดือน สิงหาคม 2565 ของกลุ ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม         รับทราบ 

   3.4.2   แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน กันยายน 2565 

นางสาวยูดา แหละปานแก้ว แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน กันยายน 2565 ของกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม  รับทราบ 

   3.5 กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
   3.5.1  ผลการดำเนินงานประจำเดือน สิงหาคม 2565 

นางสาวสุกีนา  สะยะมิง ผลการดำเนินงานประจำเดือน สิงหาคม 2565 ของกลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม         รับทราบ 

   3.5.2   แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน กันยายน 2565 

นางสาวสุกีนา  สะยะมิง แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน กันยายน 2565 ของกลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม         รับทราบ 

   3.5.3  แผนการส่งตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการ 

นางสาวสุกีนา  สะยะมิง 3.5.3.1 ตัวชี ้วัดด้านสุขภาพสัตว์ รอบที่ 2/2565 (การเฝ้าระวังและการควบคุม 
     ป้องกนัโรคในสัตว์ปีก) 

 เชิงรับ เก็บตัวอย่าง - สัตว์ปีกอย่างน้อย 6 ตัวอย่าง จากเกษตรกร 3 รายๆ ละ 2 ตัวอย่าง 
เป้าหมายได้แก่ อำเภอธารโต อำเภอยะหา และอำเภอกาบัง ซึ่งจะต้องมี
แบบรายงานบันทึกต่างๆ แบบสอบสวนโรค สคส.1 และใบส่งตัวอย่าง 
แนบมาพร้อมตัวอย่าง 

                         เชิงรุก  เก็บตัวอย่าง  - ไก่พ้ืนเมือง 2 ตัวอย่าง (จากเกษตรกร 2 ราย รายละ 1 ตัว) 
                           - เป็ด 1 ตัวอย่าง และนกธรรมชาติ 1 ตัวอย่าง ได้แก่ อำเภอเมืองยะลา 

ส่งตัวอย่างพร้อมข้อมูล ภายในวันที่ 15 ของทุกเดือน 
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     3.5.3.2 โครงการแผนการเฝ้าระวังทางห้องปฏิบัติการของโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร 

    เก็บตัวอย่างซากสุกร และพื้นผิวสุกรจากโรงฆ่าสัตว์ โดยมีเป้าหมายในอำเภอเมืองยะลา  
    และอำเภอเบตง และส่งตัวอย่างพร้อมประวัติข้อมูลตามแบบฟอร์มกลับมายัง สำนักงาน 
    ปศุสัตว์จังหวัดยะลา ภายในวันที่ 12 กันยายน 2565 

 3.5.4 กิจกรรมเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า 

นางสาวสุกีนา  สะยะมิง 3.5.4.1 เร่งรัดติดตามผลการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์เลี้ยง ปี 2565 

  ตามรายละเอียดตัวช ี ้ว ัดปศุสัตว ์จ ังหวัด (ด้านสุขภาพสัตว์) ประจำปีงบประมาณ  
            พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ (การฉีดวัคซีน 
            ป้องกันโรคในสัตว์) ส่วนที่ 1.2 การฉีดวัคซีนกรณีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าขององค์กร 
            ปกครองส่วนท้องถิ่น เกณฑ์การให้คะแนน รอบที่ 2/2565 สำนักควบคุม ป้องกัน และ 
             บำบัดโรคสัตว์ให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา รายงานผลการฉีดวัคซีนขององค์กรปกครอง 
            ส่วนท้องถิ่นครบทุกท้องถิ่นให้สำนักงานปศุสัตว์เขตภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 นั้น    
            ขอให้ทางสำนักงานปศุสัตว์อำเภอติดตามการดำเนินงานด้านโรคพิษสุนัขบ้าขององค์กร  
             ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 ตามแบบฟอร์ม Rabies free (RF1) และ  
            ให้รายงานกลับมายังกลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ภายในวันที ่9  
             กันยายน 2565 

ที่ประชุม         รับทราบ 

นางสาวสุกีนา  สะยะมิง 3.5.4.2 กิจกรรม “วันป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าโลก 2565 (World Rabies Day 2022)” 

       มีกิจกรรมให้บริการผ่าตัดทำหมันเพื่อลดจำนวนประกรสัตว์และร่วมฉีดวัคซีป้องกัน  
        โรคพิษสุนัขบ้า มีแผนการดำเนินงาน จำนวน 2 วัน คือ วันที่ 6 กันยายน 2565 ร่วมกับ   
        องค์การบริหารส่วนตำบลวังพญา อำเภอรามัน จังหวัดยะลา และวันที่ 7 กันยายน 2565  
        ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  

ที่ประชุม  รับทราบ 

   3.6 กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 

    3.6.1  ผลการดำเนินงานประจำเดือน สิงหาคม 2565 

นางสาวปิยมล  ทวีกุล  ผลการดำเนินงานประจำเดือน สิงหาคม 2565 กลุ ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุส ัตว์   
  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม  รับทราบ 

     3.6.2  แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน กันยายน 2565 

นางสาวปิยมล  ทวีกุล แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน กันยายน 2565 กลุ ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว  

ที่ประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องสืบเนื่อง 

4.1 โครงการงบกลุ่มจังหวัด 

ประธาน   โครงการงบกลุ่มจังหวัด กำลังดำเนินการในขั้นตอนการบริหารงานพัสดุ  

ที่ประชุม  รับทราบ 
     4.2     โครงการงบพัฒนาจังหวัด 

ประธาน   โครงการงบพัฒนาจังหวัด กำลังดำเนินการ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
   4.3 โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (แพะตำบลสันติสุข) 

ประธาน   โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (แพะตำบลสันติสุข) กำลัง
ดำเนินการในขั้นตอนการส่งมอบวัสดุเวชภัณฑ์ให้แก่เกษตรกร 

ที่ประชุม  รับทราบ 

        4.4 โครงการระบบส่งเสริมเกษตรกรแบบแปลงใหญ่ 

ประธาน   โครงการระบบส่งเสริมเกษตรกรแบบแปลงใหญ่ กำลังดำเนินการในขั้นตอนการส่งมอบวัสดุ
ให้แก่เกษตรกร 

ที่ประชุม  รับทราบ 
   4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร (กิจกรรมฟาร์มเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี) 

ประธาน    โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร (กิจกรรมฟาร์มเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี)    
ดำเนินการรายงานครบถ้วนแล้ว คงเหลือในส่วนของงบประมาณในการเบิกจ่ายของการรายงาน
ในระบบ e - Operation 

ที่ประชุม  รับทราบ 
        4.6 โครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ ระยะที่ 2 

ประธาน    โครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ ระยะที่ 2 กำลังดำเนินการโดยให้กระชับพื้นที่บนพื้นฐาน 
ของความเป็นจริง และให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนงาน
พิจารณากลั่นกรองร่างสัญญาใหม่และรายละเอียดเงื่อนไขให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมาย
ของกรมปศุสัตว์ และวางแผนนัดหมายเกษตรกรเพื ่อเข้าร่วม พร้อมจัดทำบันทึกและ
หลักฐานในการจัดประชุมทุกครั้งไว้เพ่ือเป็นหลักฐานในการติดตามงานโครงการฯ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

        4.7 โครงการหมู่บ้านจุฬาภรณ์พัฒนา จังหวัดยะลา 

ประธาน    โครงการหมู่บ้านจุฬาภรณ์พัฒนา จังหวัดยะลา กำลังดำเนินการ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
        4.8 โครงการธนาคารโค - กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำร ิ

ประธาน   โครงการธนาคารโค - กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดำร ิกำลังดำเนินการ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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   4.9 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 

ประธาน    โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนทีฯ่ ดำเนินการและรายงานครบถ้วนตามเป้าหมายแล้ว 

ที่ประชุม  รับทราบ 

        4.10  โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

ประธาน    โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) กำลังดำเนินการ  

ที่ประชุม  รับทราบ 

        4.11  โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 

ประธาน    โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) กำลังดำเนินการ  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 

    5.1 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองยะลา 

   5.1.1 ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

   ไม่มี 

ที่ประชุม  รับทราบ 

   5.2 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอรามัน 

   5.2.1 ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

    ไม่มี 

ที่ประชุม  รับทราบ 

   5.3 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอยะหา 

   5.3.1 ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายมูฮำหมัด อาแวโด  เริ่มต้นปีงบประมาณ 2566 ในเดือนตุลาคม 2565 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอยะหา จะไม่มี     
ข้าราชการหรือพนักงานราชการที่จะรับมอบหมายในการดูแลงานในพื้นที่ได้อย่างต่อเนื่อง   
มีเพียงเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการปฏิบัติการ ณ สำนักงานปศุสัตว์ฯ เพียงเท่านั้น 

ประธาน      ปีงบประมาณ 2566 จะดำเนินการออกคำสั่งให้ นายสมศักดิ์ ดำรงค์ธรรม ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน 
สัตวบาลชำนาญงาน รักษาราชการแทน ปศุสัตว์อำเภอบันนังสตา กลับมาปฏิบัติงาน ณ สำนักงาน  
ปศุสัตว์อำเภอยะหา อำเภอยะหา จังหวัดยะลา 

ประธาน   อำเภอที่ท่านปศุสัตว์อำเภอเกษียณอายุราชการ หากยังไม่มีการแต่งตั้งรักษาราชการแทนฯ  
    และยังไม่มีรหัสในการอนุญาตเคลื ่อนย้ายสัตว์ ผ่านทางระบบ e - Movement ดังนั้น  
   การขออนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์ให้ปศุสัตว์จังหวัดเป็นผู้อนุญาตเท่านั้น จนกว่าจะมีหนังสือ 
   แต่งตั้งรักษาราชการแทนฯ และได้รับรหัสในการอนุญาตให้เคลื่อนย้ายสัตว์ในแต่ละพ้ืนที่ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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   5.4 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอบันนังสตา 

 5.4.1 ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

   ไม่มี 
ที่ประชุม รับทราบ 

 5.5 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธารโต 

 5.5.1 ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

   ไม่มี 
ที่ประชุม รับทราบ 

   5.6 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเบตง 

 5.6.1 ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

   ไม่มี 
ที่ประชุม รับทราบ 

   5.7 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกาบัง 

 5.7.1 ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

   ไม่มี   

ที่ประชุม  รับทราบ 

 5.8 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกรงปินัง 

 5.8.1 ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

   ไม่มี   
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ไม่มี  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ประธาน   จะแจ้งวันและเวลาในการสอบสัมภาษณ์เพ่ือทำสัญญาจ้างเหมา ปีงบประมาณ 2566 อีกครั้ง 

ประธาน   สำหรับเรื่องคำสั่งย้ายของคุณหมอปิยมล อาจจะต้องรออีกสักระยะหนึ่งก่อน เนื่องจาก  
 หน่วยงาน มีบุคลากรด้านสัตวแพทย์ไม่เพียงพอที่จะรองรับงานให้บริการในพื้นที ่ได้  
 อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีแผนเตรียมความพร้อมในการเปิดสถานพยาบาลสัตว์ประจำ  
 อำเภอเมืองยะลา ณ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองยะลา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  
 จึงรอให้กรมปศุสัตว์อนุมัติตำแหน่งนายสัตวแพทย์ มาปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งสถานพยาบาลสัตว์ 
 ประจำอำเภอก่อน จึงจะอนุญาตให้ย้ายไปยังสังกัดใหม่ได้ คาดว่าไม่เกิน 6 เดือน 

ที่ประชุม รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา 16.25 น. 
 

 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  

                                                                                                 (นางสาวสุกีนา  สะยะมิง)                   (นายสมพร  เอ่งฉ้วน) 

              นายสัตวแพทย์ชำนาญการ         นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 


