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 รายงานการประชุมข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ ประจำเดอืนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
วันพุธที ่๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

 ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา   
---------------------------------------------- 

รายช่ือผู้มาประชุม 
1. นายอรรถพล แสนพันทา ปศุสัตว์จังหวัดยะลา ประธาน  
2. นายสมพร เอ่งฉ้วน นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
3. นายเอกจิตต์ เกษธิมา นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
4. นายวิชัย  อาแวบือซา ปศุสัตว์อำเภอเมืองยะลา 
5. นายโฆษิต  ลูกอินทร์ ปศุสัตว์อำเภอรามัน   
6. นายสมศักดิ์   ดำรงค์ธรรม เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
  รักษาราชการแทน ปศุสัตว์อำเภอยะหา  
7. นายวินัย   ศรแก้ว  ปศุสัตว์อำเภอธารโต 
   รักษาราชการแทน ปศุสัตว์อำเภอบันนังสตา  
8. นายพรเทพ พ่ึงธรรมเดช ปศุสัตว์อำเภอกาบัง 
9. นายอับดุลย์ ภักด ี  ปศุสัตว์อำเภอกรงปินัง 
10. นายวอซี บือโต เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
  รักษาราชการแทน ปศุสัตว์อำเภอเบตง  
11. นางสาวสุกีนา สะยะมิง นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
12. นางสาวสุเชาวดี   นกเพ็ชร์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
13. นางสาวยูดา  แหละปานแก้ว นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
14. นายชาญชัย  ฐานะพันธุ์ พนักงานขับรถยนต์ ส 2   
15. นางกัณหา สุวรรณชาตรี พนักงานธุรการ ส 3 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางเยาวภา   สองแก้ว  นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นางสาวมาล ี คำตัน  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
3. นางญาณิศา ผลาสิงห์  นักวิชาการสัตวบาล  
4. นางอานีต้า สาร๊ะ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
5. นายคนึงศักดิ์        สิทธิกุล เจ้าพนักงานสัตวบาล 
6. นายอดุลย์             ผลาสิงห์          เจ้าพนักงานสัตวบาล 
7. นายรูสดี               หะยีหะมะ        เจ้าพนักงานสัตวบาล 
8. นายแวอุสมาน        ดอเละ            เจ้าพนักงานสัตวบาล 
9. นายอับดุลเล๊าะ       เซเมาะ           เจ้าพนักงานสัตวบาล 
10. นายสุขกรี           หะยีหะเต็ง     เจ้าพนักงานสัตวบาล 
11. นายเปรม           เพชรประดับ   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
12. นายอุสมาน         มะดีเยาะ         เจ้าพนักงานสัตวบาล 
13. นายอิบรอเฮง   กมางิน เจ้าพนักงานสัตวบาล   
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14. นางสาวรอฮานา   เจะเต๊ะ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
15. นางสาวอามีเน๊าะ ยะตะสะตอ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
16. นายเอกชัย   ปิ่นชูทอง  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
17. นายสีดิบ อีตำบุรี  บริหารงานด้านสัตวบาล 
18. นางสาวซีตีรอมานี อายะ  บริหารงานด้านสัตวบาล 
19. นางสาวธนียา อโศกะวัฒนะ บริการงานด้านบริหารทั่วไป 
20. นางสาวรอฮานี โซะ  บริการงานด้านบริหารทั่วไป 
21. นางสาวนันทา สุภาพ  บริการงานด้านบริหารทั่วไป 
22. นางสาวฮามีดะห์ จูเฮง  บริการช่วยงานสัตวบาล 
23. นางสาวมารีณา ปูเต๊ะ  บริการช่วยงานสัตวบาล 
24. นายอภิสิทธิ ์ จันทร์ดำ  บริการช่วยงานสัตวบาล 
25. นายมะปอซี เจ๊ะมะ  บริการช่วยงานสัตวบาล  
26. นางสาวอาทิตยิา แก้วช่วง  บริการงานด้านเฝ้าระวัง ป้องกันและบำบัดโรคสัตว์ 

รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวปิยมล   ทวีกุล  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ติดราชการ 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  ๑.๑  การประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ 

ประธาน   - หัวหน้าส่วนราชการย้ายมาใหม่ 
   นางสาวปิยฉัตร     กุลรักษา นายด่านศุลกากรเบตง 
   นายสมใจ   บุญอาจ ผู้ปกครองนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้

      จังหวัดยะลา 
   นายนิรุตต์   เข็มเงิน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

      การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 
   นางประกายแก้ว   ศุภอักษร ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 
   นายวิทศักดิ ์   จำเริญนุสิต นายอำเภอบันนังสตา 
   นายสุริยา   บุญพันธ์ นายอำเภอธารโต 

 - ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา ได้มีการสั่งการหัวหน้าส่วนราชการ ให้มีการกำชับ
เจ้าหน้าที่เรื่องเวรยาม ให้มีการปฏิบัติหน้าที่เคร่งครัด แม้กระทั่งรถที่มาจอดในเขต
พื้นที่ต้องมีการขออนุญาตหัวหน้าหน่วยงาน และมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประจำตัว และให้ตรวจตรากล้องวงจรปิด  

ที่ประชุม รับทราบ  

   ๑.๒  คำสั่งย้ายข้าราชการ 

ประธาน นางสาวปิยมล ทว ีก ุล นายสัตวแพทย์ กล ุ ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุส ัตว์     
สำน ักงานปศ ุส ัตว ์จ ั งหว ัดยะลา ย ้ายไปย ัง ส ่วนมาตรฐานการปศ ุส ั ตว์            
สำนักงานปศุสัตว์เขต 9 

ที่ประชุม         รับทราบ 

   ๑.๓ การขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ประธาน  ได้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบทางไกล (Zoom conference) ท่านอธิบดีกรมปศุสัตว์ 
ได้มอบนโยบายโดยเน้นจังหวัดเป็นตัวกลางในการขับเคลื่อน และอำเภอเป็นเสมือน
ขุนศึกประจำพื้นที่ ทั้งนี้จะมีคำสั่งจัดตั้ง DLD Coordinator (DLDC) โดยให้ปศุสัตว์
จังหวัดเป็นประธานคณะทำงานฯ และกรรมการ จะเป็นหน่วยงานในกรมปศุสัตว์
ที่ตั้งในจังหวัดนั้น และหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ส่วนกลางที่รับผิดชอบในพ้ืนที่นั้น  

 ที่ประชุม         รับทราบ 

  ๑.๔ ความสำคัญของการประชุม การนำเรื่องที่รับผิดชอบเข้าให้ท่ีประชุมรับทราบ 

ประธาน  การประชุมมีเพ่ือให้ดำเนินงานไปพร้อมกัน หากประชุมไปโดยไม่คุ้มค่า ไม่นำข้อมูล
และหลักการจากการประชุมไปประยุกต์ไปปฏิบัติ ก็จะไม่เกิดประโยชน์เพิ่มเติม 
ห้องน้ำควรจะมีกระดาษชำระ ซึ่งผู้รับผิดชอบคือ เจ้าหน้าที่ธุรการ และป้ายแขวน 
ที่จอดรถสำนักงาน สูญหายไป ให้ดำเนินการแก้ไขให้เรียบร้อย 

 ที่ประชุม         รับทราบ 
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  ๑.๕ การแต่งชุดข้าราชการและเข้าร่วมงานตามภารกิจงาน 

ประธาน  อยากให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านแต่งกายตามภารกิจงานให้เหมาะสม และเป็นในแบบ
เดียวกัน สำคัญเลยคือ สีชุดเครื่องแต่งกาย 

 ที่ประชุม         รับทราบ 

  ๑.๖ การดำเนินการจัดการบริหารพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประธาน ใบเบิกงานผสมเทียม ให้แต่ละอำเภอใช้แบบฟอร์มเดียวกัน หากอำเภอใด                 
ใช้แบบฟอร์มผิด จะดำเนินการตัดคะแนน อีกทั้งข้อมูลรายละเอียดการเขียนเบิกฯ 
ต้องตรงตามความเป็นจริงและถูกต้อง ต้องสอดคล้องกับข้อมูลในใบ ผท.9  

 ที่ประชุม         รับทราบ 

  ๑.๗  การลงนามในสมุดลงเวลาทำการและเวรยามตลอดจนให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประธาน  ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านดำเนินการอย่างเคร่งครัด  

 ที่ประชุม         รับทราบ 

  ๑.๘  การดำเนินการนำวัคซีนเข้าสู่ตัวสัตว์ตามรายชนิดสัตว์ 

ประธาน  วัคซีนที ่ได้รับมาเป็นวัคซีนมาตรฐาน มีการขนส่งจากต้นทางจนถึงปลายทาง      
หลายช่วง ฉะนั้นเรื่องการขนส่ง อุณหภูมิถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ ต้องตรวจสอบ
จากต้นทาง และการเก็บรักษาที่หน่วยงานของเราก็จะต้องถูกต้องตามมาตรฐาน 
มิฉะนั้นวัคซีนจะเสื่อม 

 ที่ประชุม         รับทราบ 

๑.๙  การตรวจสอบเงินในบัญชีตลอดจนเปิด - ปิดบัญชีเงินของสำนักงานตลอดจน
ตรวจสอบ 

ประธาน  เจ้าหน้าที่การเงินต้องตรวจสอบว่าบัญชีใดควรเปิดหรือปิด ควรวางแผนการทำงาน
ให้ดี เช่น บัญชีโครงการแพะสันติสุข บัญชีโคเนื้อสร้างอาชีพ 

 ที่ประชุม         รับทราบ 

 ๑.๑๐  เงินค้ำประกันสัญญาของผู้ประกอบการที่ครบสัญญา 

ประธาน  ให้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการเพื่อประโยชน์ของผู้ประกอบการเอง 
และองค์กร  

 ที่ประชุม         รับทราบ 

  ๑.๑๑  คำสั่งเลื่อนเงินเดือนในกรณีพิเศษ ศอ.บต. 

 ประธาน เจ้าหน้าที่ภายในจังหวัดไม่มีปัญหา ส่วนของปศุสัตว์จังหวัดให้ทำเรื ่องแจ้งกรม     
ปศุสัตว์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อมูลเงินเดือนของบุคลากร และทำเรื่อง
แจ้งกรมปศุสัตว์ ซึ่งเอกสารจะแยกเป็น 3 ส่วน นั่นคือ พนักงานราชการ ข้าราชการ 
และปศุสัตว์จังหวัดยะลา ต้องรีบดำเนินการเพราะรอบใหม่กำลังจะเข้ามา 

 ที่ประชุม         รับทราบ 
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 ๑.๑๒ การนำเสนอข่าวและการเขียนข้อความข่าว  

 ประธาน ฝากกลุ่ม/ฝ่าย และอำเภอ ให้ลงรายละเอียดชัดเจน นั่นคือ วันเวลาสถานที่ เนื้อข่าว 
ใคร ทำอะไร และผลลัพธ์ อีกทั้งภาพ 4 ภาพ ต้องสามารถสื่ออธิบายได้ ห้ามใช้ภาพ
เก่าหรือรายงานเท็จ และให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ส่งผลงานประกวด กลุ่มละ 1 เรื่อง 
และจะให้ทำข่าวลงแอพพลิเคชั ่นลง Tiktok อย่างน้อย อาทิตย์ละ 1 เร ื ่อง           
ทั ้งอำเภอและกลุ ่ม/ฝ่าย เพื ่อนำเสนอภาพผลงานที่ชัดเจนและจะต้องถูกต้อง        
ในรายละเอียด 

 ที่ประชุม         รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕) 

มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเพื่อทราบ/ถือปฏิบัติ 

 ๓.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

     ๓.๑.๑   ผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  ผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ของฝ่ายบริหารทั ่วไป   

  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว  
ที่ประชุม         รับทราบ 
   ๓.๑.๒   แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕  
นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ ของฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงาน 

 ปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งท่ีประชุมทราบแล้ว 
ประธาน    ให้เพ่ิมแผนการปฏิบัติงาน 5ส และแผนปฏิบัติบัญชีเงินอุดหนุน อีกทั้งอยากให้เพ่ิม

 แผนงานในเชิงพัฒนา และแผนเป้าหมายงานเชิงรุกเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
ที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๑.๓  แนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ 
นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  ที่มาของการทำงานวิถีใหม่ เนื่องจาก สถานการณ์โควิด-19 ที่ต้องมีการทำงานแบบ 

 work from home รัฐบาลจึงมีแผนปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุงในด้านการบริหาร
 ราชการแผ่นดิน ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐ ให้มีความยืดหยุ่น
 และคล่องตัวมากข้ึน ซึ่งมติท่ีประชุม ครม. เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติเห็น
 ชอบแนวทางการปฏิบัติงานตามที่สำนักงาน ก.พ.เสนอ และให้หน่วยงานของรัฐ
 พิจารณานำไปปรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการตามความเหมาะสม  

   ตามหนังสือที่ นร 1012.2/ว 18 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการ
 ปฏิบัติราชการที ่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ จะมีสาระสำคัญ ให้มีการ
 ปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพ โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
 ดิจิตอล เพื่อความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน  

   หลักการ คือ 1. หน่วยงานรัฐปรับตัวได้อย่างสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์    
 ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างคล่องตัวและทันการณ์ 
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   2. การปรับรูปแบบและแนวทางการปฏิบัติราชการที่จะต้องควบคู่ไปกับการปรับ
 รูปแบบการบริหารส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐในภาพรวมในทุกมิติ 

   3. การเปิดโอกาสให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสามารถส่งเสริมให้เกิด     
 การปรับวิธีคิดและกรอบความคิด 

   วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของงานภาครัฐ ลดข้อจำกัด
 ของเวลาและสถานที ่ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริการภาครัฐรูปแบบใหม่
 ทีม่ีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

   2. เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเกิดความยืดหยุ ่นและคล่องตัว 
 สอดคล้อง กับสถานการณ์การทำงานวิถีใหม่ เพื่อเป็นการสร้างคุณภาพชีวิตและ
 การทำงาน ตลอดจนส่งเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   ตอนนี้เป็นขั้นตอนการเตรียมพร้อมเพื่อเข้าสู่รัฐบาลดิจิตอล โดยขึ้นกับดุลยพินิจ    
 ของผู้บังคับบัญชาว่าจะใช้หลักการแบบไหน 

ประธาน  ทั้งนี้อาจจะต้องพิจารณาว่าหน่วยงานของเราด้านไหนสามารถทำได้หรือไม่ได้      
กับการปฏิบัติงานแบบ work from home ขอฝากให้หัวหน้าฝ่ายบริหารทั ่วไป 
นำเสนอในครั้งถัดไป ว่าหน่วยงานของเราต้องมีแนวทางปฏิบัติอย่างไร 

นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  รูปแบบการปฏิบัติงานแบบใหม่ มีจำนวน 3 รูปแบบ 
   1. การปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งโดยการเหลื่อมเวลาทำงาน 
   2. การปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งโดยการนับชั่วโมงทำงาน 
   3. การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 

ประธาน   ขึ้นอยู่กับหน้าที่ของแต่ละบุคคล หากบางตำแหน่งปฏิบัติงานในสถานที่ราชการ    
 แต่ไม่ได้งาน แต่เหมาะกับการลงพ้ืนที่ ทั้งนี้ต้องพิจารณาจากความเหมาะสม 

ที่ประชุม รับทราบ 

  ๓.๑.๔  แนวทางปฏิบัต ิตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  ตามหนังสือที ่ ยล 0017.5/ว 13526 ลงวันที ่ 18 พฤศจิกายน 2565          

 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
 พลเรือน  จังหวัดยะลา โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจำจังหวัดยะลา ได้มี      
 การประชุมและมีมติที่ประชุม ให้ทุกส่วนราชการจังหวัดยะลาถือปฏิบัติแนวทาง
 ปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
โดยให้หัวหน้าส่วนราชการกำกับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในสังกัด 
 รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม       
 พ.ศ. 2562 ที่กำหนด ดังนี้ 1. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด       
 อยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

   2. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการ    
 ในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อกำหนด
 จริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นกำหนดเพิ่มเติมด้วย 
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   3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแล    
 ให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
 ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริม     
 และพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

ที่ประชุม รับทราบ 

  ๓.๑.๕  ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  ตามหนังสือที่ ยล 0017.5/ว 13484 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง    

 ขอประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
 เสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดน
 ภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดขึ้น จำนวน 2 รุ่น ๆ ละ 74 คน                  
 รวม 148 คน กำหนดจัดรุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 9 - 14 มกราคม 2566 และ     
 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 13 - 18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล 
 อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน
 สามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการตำรวจ และข้าราชการ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ และ 4 
 อำเภอของจังหวัดสงขลา โดยการอบรมรอบนี ้จะเน้นผู ้ม ีความสามารถทาง
 คอมพิวเตอร์ เนื่องจากจะมีกำหนดการส่งผลงานนวัตกรรมและเทคโนโลยีจากการ
 อบรมมาประยุกต์ใช้ หากท่านใดสนใจสามารถสมัครได้ที่ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

   ๓.๑.๖  โครงการส่งความสุขปีใหม่ มอบให้เกษตรกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  กรมปศุสัตว์ขอประชาสัมพันธ์ชุดของขวัญปีใหม่ “ส่งสุขปีใหม่ จากใจครอบครัว     
 ปศุสัตว์” จะมีหลากหลายชุด เช่น ชุด party , ชุด camping เป็นต้น โดยสามารถ
 สั่งจองสินค้าได้จนถึงวันที่ 6 มกราคม 2566 

ที่ประชุม รับทราบ 

  ๓.๑.๗  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  ด้วยกรมปศุสัตว์จะดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงาน

 ราชการของกรมปศุสัตว์ ประจำปี 2566 กรมปศุสัตว์จึงขอึความร่วมมือให้         
 ทุกหน่วยงาน ตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานราชการ ที่มีความประสงค์ที่จะเสนอ 
  ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2566 โดยให้ดำเนินการดังนี้ 

   1.  ตรวจสอบว่ามีพนักงานราชการดังต่อไปนี้หรือไม่ 
    ก.  พน ักงานราชการท ี ่ม ี ระยะเวลาปฏ ิบ ัต ิ งานต ิดต ่อก ันมาแล้ ว             

 เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ (ไม่ขาดแม้แต่วันเดียว) 
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    ข. พนักงานราชการที่ได้รับพระราชทานเครี่องราชอิสริยาภรณ์เมื่อปี 2561 
 ไปแล้ว และได้ร ับการต่อสัญญาจ้างติดต่อกันมาทุกปี ไม่ขาดแม้แต่ว ันเดียว            
 เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ สามารถเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   ในปี 2566 สูงขึ้นได้อีกหนึง่ชั้นตรา 

   2. ถ้ามีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์กรุณากรอกข้อมูลในแบบตรวจสอบคุณสมบัติ
 พนักงานราชการ 

   3. ส่งแบบตรวจสอบคุณสมบัติพนักงานราชการที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ 
 พร้อมสำเนาสัญญาจ้างพนักงานราชการทุกปี จำนวน 6 ปี 

นายสมพร เอ่งฉ้วน  พนักงานราชการท่านใดอยากทราบข้อมูลการปฏิบัติงานสามารถติดต่อได้ที่        
 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๑.๘  การตรวจสุขภาพใช้สิทธิประกันสังคม 
นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  โรงพยาบาลสิโรรสยะลาได้ประชาสัมพันธ์การใช้สิทธิประกันสังคมของผู้ประกันตน      

 ม.33/39 สามารถใช ้ส ิทธ ิตรวจสุขภาพฟรีได ้ท ี ่ โรงพยาบาลสิโรรส ยะลา   
  รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๑.๙  สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นางสาวสุเชาวดี  นกเพ็ชร์  สำน ักงานปศ ุส ั ตว ์ จ ั งหว ัดยะลา ได ้ ร ับงบประมาณป ี  ๒๕๖๕ จำนวน 

 9 ,831 ,400 .00 บาท เบ ิกจ ่ายไปแล ้ว 1 ,194,587.14 บาท คงเหลือ 
 8,636,812.86 บาท ผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 12.15 (ตัดยอด ณ วันที่ 
 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

ประธาน   งบประมาณของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลาจำนวนเป็นของค่าจ้างพนักงาน 
 ฉะนั้นร้อยละการเบิกจ่ายก็จะต้องเป็นไปตามข้อเท็จจริงของเงินเดือน 

ที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๒ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

     ๓.๒.๑   ผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นางสาวอามีเน๊าะ  ยะตะสะตอ ผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ของกลุ ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ประธาน    ฝากการถ่ายภาพลงผลงาน ให้ดูความสวยงามองค์ประกอบภาพให้เหมาะสม 

นางสาวอามีเน๊าะ ยะตะสะตอ มีหนังสือด่วนที่สุด ที ่ ยล 0021/ว 7342 ลงวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2565       
เรื่อง ตรวจสอบติดตามการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ได้ขอให้สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดยะลาดำเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลการให้ความช่วยเหลือ ส่งให้
จังหวัดเป็นประจำทุกวันพฤหัสบดี เริ่มวันที่ 1 ธันวาคม 2565 โดยพื้นที่อำเภอ 
ที่ได้รับผลกระทบ คือ อำเภอบันนังสตา อำเภอเมืองยะลา และอำเภอกรงปินัง               
ซึ่งจะขอข้อมูลในส่วนนี้ 



๙ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

นายวินัย ศรแก้ว   อำเภอธารโต มีโคเสียหาย 2 ตัว จากเกษตรกร 2 ราย แต่พบว่ามีเกษตรกรที่ได้    
ขึ ้นทะเบียนเกษตรกรผู้เลี ้ยงสัตว์ จำนวน 1 ราย ทั้งนี้ได้ยื ่นข้อมูลให้แก่คณะกรรมการ 
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติอำเภอแล้ว และในอาทิตย์หน้าจะมีการประชุม 

นายอับดุลย์ ภักดี   อำเภอกรงปินัง ไม่ได้ประกาศเป็นเขตภัยพิบัติ ดังนั้นเกษตรกรจึงไม่สามารถได้รับ
การชดเชย 

นายวิชัย อาแวบือซา  ได้ส่งเอกสารของเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบไปยังอำเภอเรียบร้อยแล้ว แต่ไม่สามารถ
ได้รับความช่วยเหลือได้ เนื่องจากยังไม่ได้ประกาศเป็นเขตภัยพิบัติ 

นางสาวอามีเน๊าะ  ยะตะสะตอ โครงการยกระดับฟาร์มเลี ้ยงปศุสัตว์และการแปรรูป สร้างอาชีพ เพิ ่มรายได้
เศรษฐกิจฐานรากเพื่อความมั่นคง มั่งคั่งชายแดนใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าหมายได้แบ่งให้แต่ละอำเภอแล้ว ให้อำเภอคัดเลือกเป้าหมายเกษตรกร ส่งให้
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

นายวิชัย อาแวบือซา   ดำเนินการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว เหลือการลงนามจากนายอำเภอ คาดว่าสามารถ
ส่งได้ในวันพรุ่งนี้ 

นายโฆษิต ลูกอินทร์   รายชื่อเกษตรกรสามารถแจ้งได้ก่อน ขณะนี้เหลือการลงรายชื่อจากคณะกรรมการฯ 

ประธาน     ให้ร่างหนังสือรายชื่อเกษตรกรเตรียมไว้ เมื่อเอกสารฉบับจริงมาครบ จะได้เสนอ
ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา 

สมพร เอ่งฉ้วน     แผนการอบรมเกษตรกร จะเป็นเดือนธันวาคม ส่วนการจัดซื้อจัดจ้างจะเป็นเดือน
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 

นางสาวอามีเน๊าะ  ยะตะสะตอ ขอประชาสัมพันธ์แนวคำวินิจฉัยเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
สามารถเข้าดูได้ที่ เว็บไซต์ของสำนักกฎหมาย กรมปศุสัตว์ http://legal.dld.go.th
กรมปศุสัตว์ ขอเชิญชวนร่วมเป็นครอบครัวปศุสัตว์ โดย กด ติดตาม/ถูกใจ 
facebook.com/DLDthailand/ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

     ๓.๒.๒   แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕   

นางสาวอามีเน๊าะ  ยะตะสะตอ แผนการดำเนินงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ ของกลุ ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม  รับทราบ  

     ๓.๒.๓   กิจกรรม ภายใต้โครงการเมืองปศุสัตว์ชายแดนใต้ ภายใต้กรอบระเบียง
เศรษฐกิจฮาลาลจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

นางสาวอามีเน๊าะ  ยะตะสะตอ กลุ่มเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน เข้าร่วมโครงการ จำนวน 11 กลุ่ม  โดยกรมปศุสัตว์ 
จะเป็นผู ้ดำเนินการกู ้เงินกองทุนสงเคราะห์ฯ และจะมีการนำเสนอโครงการฯ            
ที่ประชุม กพต. ในวันที่ 19 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตาน ี

http://legal.dld.go.th/
http://legal.dld.go.th/


๑๐ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

นายสมพร เอ่งฉ้วน    ขอแก้ไขข้อมูลจากที่นำเสนอวันที่ 18 ธันวาคม 2565 จะเป็นการประชุมผ่าน
ระบบ zoom เรื่องโคบาล และวันที่ 19 ธันวาคม 2565 เรื่องแพะ เรื่องการร่าง
ระเบียบต่างๆ ยังไม่นิ่ง ทั้งนี้จะมีการประชุมอีกครั้ง 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๒.๔   รายงานผลการดำเนินงานในระบบบริหารการปฏิบัติงาน e – operation 
ประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นางสาวมาลี คำตัน   แผนงาน พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันผลผลิต พัฒนาศักยภาพ 
ด้านปศุสัตว์ 

      - กิจกรรมหลัก จัดการสวัสดิภาพสัตว์ 
        - จำนวนตัวอย่างการเฝ้าระวังโรคเชิงรุกเพ่ือรับรองท้องถิ่นปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 
 

 
 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง   ได้ดำเนินการจัดส่งตัวอย่างไปแล้ว 11 ตัวอย่าง แต่ทั้งนี้กำลังรอการยืนยันจากทาง
ห้องปฏิบัติการว่า ตัวอย่างที่ส่งไปสามารถรับเป็นตัวอย่างได้หรือไม่ จึงยังไม่ได้ให้
อำเภอคีย์ข้อมูลลงในระบบ 

      - กิจกรรมหลัก จัดการสวัสดิภาพสัตว์ 
        - จำนวนสัตว์ที่ได้รับบริการผ่าตัดทำหมัน 
 

 
   



๑๑ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

ประธาน เป้าหมายเป็นของสถานพยาบาลสัตว์ ฉะนั้นควรลงเป้าหมายเพียงแค่อำเภอเมืองยะลา 

นางอานีต้า สาร๊ะ รับทราบและจะดำเนินการแก้ไข 
      - กิจกรรมหลัก จัดการสวัสดิภาพสัตว์ 
        - จำนวนสัตว์ที่ได้รับบริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคสัตว์ 
 

 
        - กิจกรรมหลัก จัดการสวัสดิภาพสัตว์ 

        - รักษาพยาบาลสัตว์ 
 

 
       แผนงาน ยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
        - กิจกรรมหลัก การพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
          - จำนวนตัวอย่างที่ได้รับการตรวจเฝ้าระวังป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำและโรค 

      สัตว์แปลกถิ่น 
 

 
 



๑๒ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

 

        - กิจกรรมหลัก การพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
          - จำนวนสถานที่เสี ่ยงที ่ได้รับการเฝ้าระวังและทำลายเชื ้อโรค ตามเกณฑ์  

       มาตรฐานที่กำหนด 
 

 
ประธาน อาทิตย์หน้าจะเชิญเจ้าหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบรายงานข้อมูลในระบบของแต่ละ
 อำเภอ เข้าประชุมเพ่ือซักซ้อมการลงระบบในถูกต้อง 

        - กิจกรรมหลัก การพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
           - จำนวนสัตว์ที่ได้รับการบริการดูแลสุขภาพ 
 

 
        - กิจกรรมหลัก การพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
          - จำนวนสัตว์ที ่ได้รับการบริการเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันโรคสัตว์ (FMD โคเนื้อ/

กระบือ/แพะ-แกะ) 
 

 



๑๓ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

      - กิจกรรมหลัก การพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
      - จำนวนสัตว์ที่ได้รับบริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคสัตว์ (Haemorrhagic) 

         

 
       

      - กิจกรรมหลัก การพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
        - จำนวนสัตว์ที่ได้รับบริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคสัตว์ (วัคซีนรวมป้องกันโรคใน 

    สัตว์ปีก ND+IB) 
 

                           

      

 

 

 

 

 

      - กิจกรรมหลัก อาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชน 
          - จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลผลิตภัณฑ์นมโรงเรียน 
 

 
 

 
 

 



๑๔ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

      - กิจกรรมหลัก ตรวจสอบรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
        - สถานประกอบการสินค้าปศุสัตว์ที่ได้รับบริการตรวจประเมินมาตรฐาน 

 

 
 

       - กิจกรรมหลัก พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลด้านปศุสัตว์ 
           - สถานประกอบการสินค้าปศุสัตว์ที่ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน

ฮาลาล 
 

 
 

         - กิจกรรมหลัก ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
           - เกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านปศุสัตว์ตามเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

 
 
 

 
 



๑๕ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

     - กิจกรรมหลัก ปรับปรุงข้อมูลเกษตรกร 
       - จำนวนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ที่ได้รับการปรับปรุงข้อมูลหรือขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
 

      

     แผนงาน ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
     - กิจกรรมหลัก สนับสนุนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

       - จำนวนสัตว ์ท ี ่ ได ้ร ับบร ิการผ่าตัดทำหมันภายใต ้โครงการสัตว ์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

 

 
 

     - กิจกรรมหลัก สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
       - จำนวนเกษตรกรที่สร้างกระบวนการรับรู้เวทีการมีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 



๑๖ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

     - กิจกรรมหลัก สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
       - จำนวนเกษตรกรที่ได้รับบริการภายใต้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

 
 

      - กิจกรรมหลัก สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
        - จำนวนโรงเร ียนที ่ ได ้ร ับบร ิการภายใต ้โครงการอ ันเน ื ่องมาจาก 

     พระราชดำริ 
 

 
       

      แผนงาน บูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
      - กิจกรรมหลัก สร้างเกษตรกรปราดเปรื่อง (smart farmer) 
         - จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เข้าสู ่ระบบ smart  

      farmer 
 

 
 



๑๗ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

      - กิจกรรมหลัก ส่งเสริม และพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของ  
  เกษตรกร 

        - จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหา   
    ที่ดินทำกิน 

 

 
 

      - กิจกรรมหลัก พัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
        - จำนวนเกษตรกรเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ที ่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม 

    อาชีพด้านปศุสัตว์ 
 

 
ที่ประชุม  รับทราบ  

   ๓.๓ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

     ๓.๓.๑   ผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นางสาวยูดา  แหละปานแก้ว  ผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ของกลุ ่มส่งเสริมและ
 พัฒนาการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม  รับทราบ 

     ๓.๓.๒   แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวยูดา  แหละปานแก้ว  แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ ของกลุ่มส่งเสริมและพัฒนา    
 การปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 



๑๘ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

 

    ๓.๓.๓   โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 

นางสาวยูดา  แหละปานแก้ว  จากการประชุมคณะกรรมการโครงการคลิน ิกเกษตรเคล ื ่อนที ่  เม ื ่อว ันที่                 
 23 พฤศจิกายน 2565 ได้มีการกำหนดแผนคลินิกเกษตรเคลื ่อนที ่ ประจำปี 
 2566 ดังนี้  

     ครั ้งที ่ 1 วันที ่ 14 ธันวาคม 2565 ณ สนามกีฬาหน้าที ่ว ่าการอำเภอรามัน  
  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

     ครั้งที่ 2 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ที่ว่าการอำเภอกาบัง อำเภอกาบัง จังหวัดยะลา 
     ครั้งที่ 3 วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารสว่น                            

  ตำบลตาเนาะแมเราะ อำเภอเบตง จังหวัดยะลา 
     ครั้งที่ 4 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ณ สนามกีฬา ตำบลปะแต อำเภอยะหา  

  จังหวัดยะลา 
     โดยทางหน่วยงานปศุสัตว์ ไดม้ีกิจกรรมที่เข้าร่วม คือ  
     1. สนับสนุนเวชภัณฑ์ยาสำหรับสัตว์ปีก ยาถ่ายพยาธิสำหรับสัตว์เคี้ยวเอื้อง วิตามิน 

 แร่ธาตุ สำหรับสัตว์เคี้ยวเอื้อง 
     2. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การเลี้ยงและการป้องกันโรคในสัตว์ 
     3. ให้บริการผ่าตัดทำหมันเพื่อควบคุมประชากรสัตว์ในพื้นที่ และกำจัดสัตว์พาหะ

 โรคพิษสุนัขบ้า 
     4. ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์เลี้ยง 

ประธาน     เป้าหมายเกษตรกรทั้งหมดเท่าไร 

นางสาวยูดา  แหละปานแก้ว  จำนวนเป้า 200 ราย 

ประธาน     ให้แต่ละอำเภอของคลินิกเคลื่อนที่ไม่น้อยกว่า 60 ราย ซึ่งเป้าหมายการทำหมัน
 ควรแจ้งจำนวนแก่จังหวัดก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน เพื่อจัดบุคลากรลงปฏิบัติ
 หน้าที่ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

     ๓.๓.๔   ประชาสัมพันธ์การจำหน่ายลูกเป็ดเทศกบินทร์บุรีของศูนย์วิจัยและบำรุง
พันธุ์สัตว์เทพา 

นางสาวยูดา  แหละปานแก้ว    ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์เทพาได้ผลิตลูกเป็ดเทศกบินทร์บุรี อายุ 1 สัปดาห์ ราคาตัว   
  ละ 25 บาท เพื่อจำหน่ายให้แก่เกษตรกรและผู้ที่สนใจสั่งจอง สามารถสอบถาม   
  รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์เทพา 

ที่ประชุม  รับทราบ 

      ๓.๓.๕   ประชาสัมพันธ์การขึ้นทะเบียนพันธุ์สัตว์ปีกของกรมปศุสัตว์ 

นางสาวยูดา  แหละปานแก้ว  กรมปศุสัตว์ประกาศขึ้นทะเบียนพันธุ์ไก่ชัยพัฒนาด่านซ้าย และไก่ดำชัยพัฒนา 
  ด่านซ้าย แก่ศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธุ์สัตว์ อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

ที่ประชุม  รับทราบ 



๑๙ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

     ๓.๓.๖  ประชาสัมพันธ์โครงการประกันภัยทางการเกษตรด้านปศุสัตว์ 

นางสาวยูดา  แหละปานแก้ว  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์
 โครงการประก ันภ ัยทางการเกษตรด้านปศุส ัตว ์ ด ้วยขณะนี ้ประเทศไทย               
 อยู่ในช่วงฤดูฝน ทำให้สัตว์มีอาการเจ็บป่วย ธ.ก.ส. จึงนำเสนอโครงการประกันภัย
 ทางการเกษตร ซึ่ง ธ.ก.ส.ดำเนินการร่วมกับภาคเอกชน ได้แก่ ประกันภัยสุกร      
 โคแม่พันธุ์ โคเนื้อ และโคนม พร้อมโปรโมชั่น สำหรับเกษตรกรผู้เลี ้ยงปศุสัตว์       
 เพื่อใช้เป็นเครื ่องมือในการบรรเทาความเสียหาย ทั้งนี้เอกสารประชาสัมพันธ์       
 ได้ส่งไปยังปศุสัตว์อำเภอเรียบร้อยแล้ว 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๔ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
    ๓.๔.๑  ผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง  ผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ของกลุ ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว  

ที่ประชุม         รับทราบ 

     ๓.๔.๒ แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ ของกลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว  

ที่ประชุม         รับทราบ 

      ๓.๔.๓ แผนการส่งตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการ 
๓.๔.๓.๑ ตัวช้ีวัดด้านสุขภาพสัตว์ รอบท่ี ๑/๒๕๖๖ (การเฝ้าระวังและการควบคุม 
           ป้องกันโรคในสัตว์ปีก) 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง เชิงรับ เก็บตัวอย่าง  - สัตว์ปีกอย่างน้อย 3 ตัวอย่าง เป้าหมายคือ อำเภอยะหา        
       อำเภอกาบัง และอำเภอกรงปินัง อำเภอละ 1 ตัวอย่าง  
                         เชิงรุก  เก็บตัวอย่าง  - ไก่พื้นเมือง 2 ตัวอย่าง (จากเกษตรกร 2 ราย รายละ 1 ตัว)  

                              อำเภอธารโต และอำเภอเบตง 
                              - เป็ด 1 ตัวอย่าง และนกธรรมชาติ 1 ตัวอย่าง  
                                เป้าหมาย คือ อำเภอบันนังสตา 
 เป้าหมายการเก็บตัวอย่างไก่พ้ืนเมืองเชิงรุก ประจำปี 2566 
 - ซากสัตว์ปีกเชิงรับ อย่างน้อย 3 - 5 ราย/เดือน 
 - ซากไก่พ้ืนเมือง อย่างน้อย 5 ราย/เดือน 
 - นกธรรมชาติ อย่างน้อย 1 ตัวอย่าง/เดือน 



๒๐ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

 

 

 

 

 

 
ประชุม         รับทราบ 

๓.๔.๓.๒ โครงการรับรองสถานที่เลี้ยงสัตว์ปีกพื้นเมืองหรือไก่ชนป้องกันโรค 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง  - เป้าหมายเดือนธันวาคม 2565 จำนวน 3 อำเภอ คือ ยะหา เบตง และ 
  บันนังสตา 

     - เก็บตัวอย่าง cloacal swab ฝูงสัตว์ปีกพ้ืนเมืองหรือไก่ชน 
     - จำนวน ๔๐ ราย รายละ ๒ หลอด (หลอดละ ๕ ก้าน) รวม ๘๐ หลอด/อำเภอ 

โดยสามารถเข้ามารับหลอดได้ที่กลุ่มฯ 

ประชุม         รับทราบ 

     ๓.๔.๓.๓ แผนดำเนินการทำวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิลในไก่พื้นเมือง เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเก็บตัวอย่างตรวจวัดระดับภูมิคุ้มกันของโรคนิวคาสเซิลภายหลังการทำวัคซีนตัวชี้วัด
รอบท่ี ๑/๒๕๖๖ (ND titer) 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง  - ครั้งที่ 2 ในวันที่ 1 – 7 ธันวาคม 2566 จะเป็นการกระตุ้นวัคซีน ก่อนที่จะเก็บ  
  ตัวอย่างซีรั่ม 

ประธาน     อำเภอที่มีไก่อัตลักษณ์ ให้เป็นเป้าการทำวัคซีน เพื่อเป็นการทำงานเชิงส่งเสริม 

ประชุม         รับทราบ 

    ๓.๔.๓.๔ โครงการตรวจสอบระดับภูมิคุ ้มกันของโรคปากและเท้าเปื่อยในโค - 
กระบือ ประจำรอบรณรงค์ ๑/๒๕๖๖ 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง  - เป้าหมายการเก็บตัวอย่าง 
 
 
 
 
 

 
 

ที่ประชุม         รับทราบ 

 

 

อำเภอ ชนิดสัตว ์ Day 0 Day 30 Day 60 

เมืองยะลา โคเนื้อ 5 ตัวอย่าง 19/12/65 18/1/66 16/2/66 

รามัน กระบือ 3 ตัวอยา่ง 20/12/65 19/1/66 17/2/66 



๒๑ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

๓.๔.๓.๕ การส่งตัวอย่างเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้าเชิงรุกเพื่อสร้างพ้ืนที่ปลอดโรค 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง - ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ที่ประชุม         รับทราบ 

    ๓.๔.๔  โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ ด้านโรคพิษสุนัขบ้า 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง  -  เป้าหมายการอบรมอาสาฯ ให้ดำเนินการในช่วงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 -  
     31 มีนาคม 2566 

 

อำเภอ เป้าหมาย 

เมืองยะลา 16 

รามัน 18 

ยะหา 8 

กาบัง 2 

กรงปินัง 4 

บันนังสตา 7 

ธารโต 6 

เบตง 5 

รวม 66 
 

ที่ประชุม         รับทราบ 

อำเภอ เป้าหมาย ดำเนินการแลว้ ยังไม่ดำเนินการ 

เมืองยะลา 7 1 6 

รามัน 7 4 3 

ยะหา 4 4 0 

กาบัง 2 1 1 

กรงปินัง 3 1 2 

บันนังสตา 4 0 4 

ธารโต 3 0 3 

เบตง 4 0 4 

รวม 34 11(32.35%) 23 



๒๒ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

    ๓.๔.๕  พิธีเปิดกิจกรรมการผ่าตัดทำหมันและฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
(kick off) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อบูรณาการกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว ฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสุนัขและแมว ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรคพิษสุนัขบ้า 
ส่งเสริมให้ประชาชนเลี้ยงสัตว์อย่างรับผิดชอบและถูกวิธีรักษาพยาบาลสัตว์เบื้องต้น 
และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพสัตว์เลี้ยง 

   2. เพื่อส่งความสุขให้กับประชาชนและเจ้าของสัตว์เลี้ยง ซึ่งเป็นหนึ่งในครอบครัว    
 ปศุสัตว์ ในช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2566 ด้วยการให้บริการ
 ที่มีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  ระยะเวลาในการดำเนินการ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 
  พิธีเปิด จะดำเนินการผ่านระบบ Zoom พร้อมกันทั้งประเทศ 76 จุด 

   การจัดกิจกรรม จะประกอบด้วย จุดผ่าตัดทำหมัน จุดฉีดวัคซีน และจุดประชาสัมพันธ์  

ประธาน   ขบวนคาราวานอาสาปศุสัตว์ รถจักรยานยนต์ แต่ละอำเภอ ขอให้มีลักษณะรถที่
 คล้ายกัน 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง  ลำดับพิธีเปิดกิจกรรม 

 
   - Script การรายงานถ่ายทอดสดผ่านระบบ Zoom , Facebook 



๒๓ 
 

 
รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

 
    - การจัดสรรเป้าหมายเขต/จังหวัด   

    
    - แผนการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 

 

 

 

 

 

       

 

 

- วันที่ 7 ธันวาคม 2565  ตำบลบาละ อำเภอกาบัง จำนวนสุนัขและแมว 30 ตัว 
- วันที่ 8 ธันวาคม 2565  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ตำบลบุดี อำเภอเมืองยะลา            
                                 จำนวนสุนัข 20 ตัว 
- วันที่ 14 ธันวาคม 2565  คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน    
                                   จำนวนสุนัขและแมว 30 ตัว 
- วันที่ 15 ธันวาคม 2565  พิธีเปิด Kick off  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา   
                                   อำเภอเมืองยะลา                        
                จำนวนสุนัขและแมว 40 ตัว 
- วันที่ 21 ธันวาคม 2565  อำเภอบันนังสตา  
                                   จำนวนสุนัขและแมว 30 ตัว 
- วันที่ 27 ธันวาคม 2565  อำเภอธารโต     
                                   จำนวนสุนัขและแมว 30 ตัว 
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    - (ร่าง) แผนผังงานพิธีเปิดกิจกรรมการผ่าตัดทำหมันฯ  

 
ที่ประชุม         รับทราบ 

   ๓.๕ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 

      ๓.๕.๑  ผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นายเอกจิตต์ เกษธิมา  ผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  
    สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งท่ีประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม รับทราบ 

        ๓.๕.๒  แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ 

นายเอกจิตต์ เกษธิมา  แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว  

ที่ประชุม     รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องสืบเนื่อง 

   ๔.๑ โครงการฟาร์มโคเนื้อสร้างอาชีพ ระยะที่ 2 

ประธาน    ให้เร่งดำเนินการติดตามข้อเท็จจริงทั้งหมดของทุกคน ส่วนหน้าที่การตัดสินใจต่างๆ 
 ทางสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดไม่มีอำนาจ ทั้งนี้ต้องดำเนินการตามข้อสั่งการ 

ที่ประชุม     รับทราบ 

   ๔.๒ โครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชดำริ 

ประธาน    ตรวจติดตามรายเก่าและรายใหม่ โดยเฉพาะ 200 ตัวที่ลงจังหวัดยะลา กลุ่มโคท่ีได้
     คัดชื่อเข้ามาให้ตรวจติดตามว่ามีการปฏิบัติจริงหรือไม่ 

ที่ประชุม     รับทราบ 
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รายงานการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/๒๕๖๕   
  

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องแจ้งของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 

    ๕.๑ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองยะลา 

    ๕.๑.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายวิชัย อาแวบือซา  จากการลงพื้นที่ตรวจกิจกรรมอาหารเสริม (นม) โรงเรียน พบว่า โรงเรียนสลากกิน
 แบ่งสงเคราะห์ 134 ตำบลเปาะเส้ง พบปัญหาว่าทุกวันศุกร์จะไม่มีการส่งนม 

ประธาน     ให้ตรวจสอบสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง หากมีหลักฐานว่า ผิดสัญญา ก็ดำเนินการตาม
 ขั้นตอน นั่นคือ ให้ทำบันทึกมายังสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด แล้วสำนักงานปศุสัตว์
 จังหวัดจะดำเนินการทำหนังสือไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ประชุม  รับทราบ 

   ๕.๒ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอรามัน 

    ๕.๒.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
นายโฆษิต ลูกอินทร์ ไม่มี 

ที่ประชุม  รับทราบ 

   ๕.๓ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอยะหา 

     ๕.๓.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายสมศักดิ์ ดำรงค์ธรรม ไม่มี  

ที่ประชุม  รับทราบ 

   ๕.๔ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอบันนังสตา 
  ๕.๔.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายวินัย ศรแก้ว ไม่มี  

ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๕.๕ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธารโต 

  ๕.๕.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายวินัย ศรแก้ว ไม่มี  

ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๕.๖ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเบตง 

       ๕.๖.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
นายวอซี บือโต  เนื่องจากมีการเสด็จของ สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธดิา 
    ในวันที ่ 4 ธันวาคม 2565 ทางอำเภอเบตง มอบหมายให้หน่วยงานปศุสัตว์    
                                 ตรวจสอบสุนัขทั้งที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของในพื้นที่ ตำบลยะรม อำเภอเบตง  
                                 ส่วนในเขตเทศบาล ทางสำนักงานเทศบาลเมืองเบตงเป็นผู้รับผิดชอบ  โดยทาง  
                                 องค์การบริหารส่วนตำบลยะรมไม่มีกรงและพ้ืนที่ขัง  
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ประธาน   ขอทราบจำนวนสุนัขท่ีมีและไม่มีเจ้าของ 
นายวอซี บือโต  จำนวนโดยประมาณของสุนัขมีเจ้าของ 39 ตัว และไม่มีเจ้าของ 13 ตัว 
ประธาน   จุดที่มีความเสี่ยง คนไม่สามารถควบคุมการหลุดของสุนัขได้ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
    ผู้ใหญ่บ้านให้ช่วยควบคุมดูแล ซึ่งอาจจะให้ทางปลัดฯ เป็นผู้สั่งการ แต่ทั้งนี้ทาง
    หน่วยงานปศุสัตว์ก็จะต้องเตรียมแผนการจัดการ ทั้งนี้หลังจากที่เข้าประชุมกับทาง
    อำเภอเบตง ให้นำข้อมูลรายงานแจ้งด้วย 
ที่ประชุม     รับทราบ 

   ๕.๗ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกาบัง  
       ๕.๗.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
นายพรเทพ พึ่งธรรมเดช ไม่มี 
ที่ประชุม     รับทราบ 

 ๕.๘ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกรงปินัง 

        ๕.๘.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
นายอับดุล ภักดี  ไม่มี  
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องเพื่อพิจารณา  

 ไม่มี  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

 ๗.๑ การเสนอชื่อเทพีคู่หาบเงินในพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจำปี ๒๕๖๖ 

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๒5 น. 
 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  

 

                                                                                          (นางญาณิศา  ผลาสิงห์)                         (นายเอกจิตต์  เกษธิมา) 

              นักวิชาการสัตวบาล            นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 


