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บททั่วไป 

หัวหน้าส่วนราชการ 

การรับการตรวจเลือก 

เข้ารับการเตรียมพล 

ลาติดตามคู่สมรส 

ในระเบียบนี้ 



บททั่วไป 

การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้ 

ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา 

การนับวันลาตามระเบียบนี้ให้นับตาม 
ปีงบประมาณ 

ในระเบียบนี้ 



• การลาปุวยที่มิใช่วัยลาปุวยตามกฎหมายว่าด้วยการ
สงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการปุวยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่
คลอดบุตรวันลากิจส่วนตัว และวันพักผ่อน ให้นับ
เฉพาะวันที่ท าการ 

• การลาปุวยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งระยะเวลาต่อเนื่องกัน 
จะเป็นในปีในปีงบประมาณเดียวกันหรือไม่ก็ตาม ให้
นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจ านวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกัน
เกินอ านาจของผู้มีอ านาจอนุญาตระดับใด ให้น าใบลา
เสนอขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ 



• การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่ง
วันตามประเภทของการลานั้นๆ 

• ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการ
อย่างอื่นก็ได ้แต่ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรกทีม่าปฏิบัติ
ราชการ 

• ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ
ขึ้นตรงให้เสนอขออนุญาตต่อรัฐมนตรเีจ้าสังกัด ถ้าเป็น
หัวหน้าส่วนราชการให้เสนอขออนุญาตต่อปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี 



• การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง เมื่อ
อนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวงหรอืหัวหน้าส่วน
ราชการข้ึนตรง แล้วแต่กรณี ทราบด้วย 

• การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ตดิเขตแดนประเทศไทย 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอในท้องทีท่ี่มีอาณาเขต
ติดต่อกับประเทศนั้นมีอ านาจอนุญาตให้ข้าราชการใน
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรืออ าเภออื่นๆ 
ไปประเทศนั้นได้ครั้งหนึ่งไม่เกนิ 7 วัน และ 3 วัน 
ตามล าดับ 



ประเภทการลา 

ข้าราชการที่จะลาปุวยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มี
อ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันลา เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็น จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการได้ 

การลาปุวย 



การลาปุวย 

• ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการปุวยจนไม่สามารถ
จะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้ แต่เมื่อ
สามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 

• การลาปุวยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอ านาจจะสั่งให้ใช้
ใบรับรองของแพทย์อื่นซึ่งผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบ
แทนก็ได ้



การลาปุวย 

• การลาปุวยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้ง
เดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอ านาจอนุญาต
เห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ตามวรรค
สามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจาก
แพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณา
อนุญาตก็ได้ 



• การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด ก่อน หรือหลัง
วันท่ีคลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 
90 วัน โดยไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์ 

• ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้
หยุดราชการไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอดตามก าหนด หาก
จะขอยกเลิกวันลาที่หยุด ให้ผู้มีอ านาจอนุญาตให้
ยกเลิกได้ โดยถือว่าวันที่หยุดราชการไปแล้วเป็นวัน
ลากิจส่วนตัว 

การลาคลอดบุตร 



การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 



• ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรแล้ว หากจะลากิจส่วนตัว
เพื่อเลี้ยงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอด
บุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ 

การลากิจส่วนตัว 



• ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในงบประมาณหนึ่งได้ไม่เกิน  
10 วันท าการ เว้นแต่ข้าราชการที่ได้รบัราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 

• ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาไม่ครบ     
10  วันท าการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อๆ ไป
ได้ แต่วันลาสะสมรวมกับวันลาปัจจุบันต้องไม่เกิน  10 วันท าการ 

• ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกวา่  10 ปี ให้มี
สิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพกัผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่
เกิน  30  วันท าการ 

การลาพักผ่อน 



• ข้าราชการที่จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

 

• การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้ง
เดียวหรือหลายครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

 

• ข้าราชการประเภทใดที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยดุภาค
การศึกษา หากได้หยุดราชการตามวนัหยุดภาคการศึกษาเกินกว่า
วันลาพักผ่อนตามระเบียบนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนตามที่ก าหนดไว้ใน
ส่วนนี้ 

การลาพักผ่อน (ต่อ) 



• ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ
ข้าราชการที่นับถือศาสนาซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง
เมกกะ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันอุปสมบทหรือ
ก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไ์ม่น้อยกว่า 60 วัน 

 

• ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือ
ได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจยแ์ละได้หยุดราชการไปแล้ว หากมี
ปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยต์ามที่
ขอไว้ เมื่อรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวัน
ลาให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาโดยให้ถือว่าวันที่ได้
หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ์



• ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วน
ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้รายงานลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมงนับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป
และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต และให้
ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามล าดับ 

 

• เมื่อข้าราชการที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกแล้ว ให้มา
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติภายใน 7 วัน เว้นแต่กรณีที่มี
เหตุจ าเป็น อาจจะขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 

การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 



• ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย หรือดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา ยกเว้นผู้ว่าราชการ หรือหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาต

การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 



• ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา
เกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท าการ
ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 



• ข้าราชการซึง่ประสงค์จะลาตดิตามคู่สมรส ต้องไม่เกิน 4 ปี 
ถ้าเกิน 4 ปีให้ลาออกจากราชการ 

การลาติดตามคู่สมรส 



• ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัตริาชการในหน้าที่หรอืถูกประทษุร้ายเพราะเหตุ
กระท าการตามหน้าที่ จนท าให้ตกเปน็ผูท้พุพลภาพหรือ
พิการ หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเขา้รับการ
อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟืน้ฟูสมรรถภาพทีจ่ าเปน็ตอ่
การปฏิบัติหน้าทีร่าชการ หรือจ าเปน็ตอ่การประกอบ
อาชีพ แล้วแต่กรณ ีมีสิทธิลาไปฟืน้ฟสูมรรถภาพดา้น
อาชีพครั้งทีห่นึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลกัสตูร
ที่ประสงค์มา แต่ไม่เกิน 12 เดือน 

การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 



ขอบคุณค่ะ 

แหล่งที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 129 ตอนพิเศษ 22 ง ลงวันที่ 24 มกราคม 25598 


