
รายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอกรมปศุสัตว์ ท่ีมีการระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

(Key Success Factor)  
ภารกิจที่ 1 แผนงานด้านภัยพิบัติ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor)  

1. กลยุทธ ์ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์DLD Co-ordinator: DLD-C) ระดับพื้นที่จังหวัดยะลา 

ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบายกรมปศุสัตว ์ประจ าปี 2568  
2. บุคลากร  
การด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว ์(DLD Co-ordinator: DLD-C) ระดับพื้นที ่จังหวัดยะลา

ได้รับความร่วมมือจากสว่นราชการกรมปศุสัตว์ในพื้นที่จังหวัดยะลาและส่วนราชการในพื้นที่จังหวัดอื่นที่เกี่ยวข้อง  
3. กระบวนการท างาน บุคลากรได้แบ่งหน้าที่ในการปฏิบัติราชการตามแผนที่ก าหนดไว ้ 

ผลการด าเนินการ  
- ประชุมขับเคลื่อนแผนงานอย่างต่อเน่ือง 
- ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องภัยพิบัตดิ้านปศุสัตว์ผ่านสื่อออนไลน์ ผา่นกลุ่มไลน ์
- จดัท าแผนการอพยพสตัว์จดัเตรียมเสบียงอาหารสัตว์และเวชภัณฑ์สตัว์ 
- ช่วยเหลือเยียวยาเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ได้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ดา้นปศุสัตว์พร้อมฟื้นฟูสุขภาพสัตว์

หลังเกิดภัยภัยพิบัติ ปีงบประมาณ 2567 ห้วงวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ที่ผ่านมา ให้ความชว่ยเหลือเกษตรกร
ในพื้นที่ อ าเภอกาบัง อ าเภอบันนังสตา อ าเภอกรงปินัง อ าเภอเมืองยะลา และอ าเภอรามัน เกษตรกร จ านวน 
364 ราย วงเงินให้ความช่วยเหลือทั้งสิ้น 9,340,300 บาท 

ตามมตทิี่ประชุม ก.ช.ภ.จ. ครั้งที่ 6/2567 และมติที่ประชุมก.ช.ภ.จ. ครัง้ที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ ์22568 

 

ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 



ภารกิจที่ 2 แผนงานด้านการผลิตสัตว์(ปรับปรงุสายพันธ ุ์) 

โครงการผสมเทียมสัตว ์

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor)  

1. กลยุทธ ์ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์DLD Co-ordinator: DLD-C) ระดับพื้นที่จังหวัดยะลา 

ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบายกรมปศุสัตว ์ประจ าปี 2568  
2. บุคลากร  
การด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว ์(DLD Co-ordinator: DLD-C) ระดับพื้นที ่จังหวัดยะลา

ได้รับความร่วมมือจากสว่นราชการกรมปศุสัตว์ในพื้นที่จังหวัดยะลาและส่วนราชการในพื้นที่จังหวัดอื่นที่เกี่ยวข้อง  
3. กระบวนการท างาน บุคลากรได้แบ่งหน้าที่ในการปฏิบัติราชการตามแผนที่ก าหนดไว้เกษตรกรมีความ

เข้าใจและสนใจการปรับปรุงพันธุ์ และมีการใช้บรกิารผสมเทียมเพิ่มมากขึ้น 
ผลการด าเนินการและปัจจัยแห่งความส าเรจ็  

- ปรับปรุงสายพันธุ์โคเน้ือให้ดีขึ้น 
- เพิ่มรายได้และลดรายจา่ยของเกษตรกร 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ลงพื้นที่ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผสมเทียม 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจที่ 3 แผนงานด้านการส่งเสริมการปลูกพืชอาหารสัตว์ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor)  

1. กลยุทธ ์ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์DLD Co-ordinator: DLD-C) ระดับพื้นที่จังหวัดยะลา 

ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบายกรมปศุสัตว ์ประจ าปี 2568  
2. บุคลากร  
การด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว ์(DLD Co-ordinator: DLD-C) ระดับพื้นที ่จังหวัดยะลา

ได้รับความร่วมมือจากสว่นราชการกรมปศุสัตว์ในพื้นที่จังหวัดยะลาและส่วนราชการในพื้นที่จังหวัดอื่นที่เกี่ยวข้อง  
3. กระบวนการท างาน บุคลากรได้แบ่งหน้าที่ในการปฏิบัติราชการตามแผนที่ก าหนดไว ้ 

ผลการด าเนินการ  
- เพิ่มพื้นที่ปลูกพืชอาหารสัตวใ์นพื้นที่มากขึ้น 
- เพิ่มปริมาณการผลิตอาหารหยาบใช้ในพื้นที่ 
- ขยายและกระจายพืชอาหารสตัว์พันธุ์ดีไปสู่เกษตรกร 

          - ช่วยลดต้นทุนค่าอาหารสัตว์ด้วยการใชอ้าหารสตัว์คุณภาพดีเป็นหลักในการเลี้ยงสัตว์เคีย้วเอื้อง 
ภาพกิจกรรม 



 

 

ภารกิจที่ 4 แผนงานเฝ้าระวังและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายด้านปศุสัตว์ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor)  

1. กลยุทธ ์ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์DLD Co-ordinator: DLD-C) ระดับพื้นที่จังหวัดยะลา 

ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบายกรมปศุสัตว ์ประจ าปี 2568  
2. บุคลากร  
การด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว ์(DLD Co-ordinator: DLD-C) ระดับพื้นที่จังหวัดยะลา

ได้รับความร่วมมือจากสว่นราชการกรมปศุสัตว์ในพื้นที่จังหวัดยะลาและส่วนราชการในพื้นที่จังหวัดอื่นที่เกี่ยวข้อง  
3. กระบวนการท างาน บุคลากรได้แบ่งหน้าที่ในการปฏิบัติราชการตามแผนที่ก าหนดไว้และร่วมบรูณาการ

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินการ  

- ป้องกันโรคระบาดสัตว ์เพื่อตรวจสอบการลักลอบขนส่งเน้ือสัตว์เถ่ือน  
- ด าเนินการเข้าตรวจสอบสถานที่พักซากสัตว์(ห้องเย็น)ที่ผ่านการตรวจรับรองจากกรมปศุสัตว์ในพืน้ที่  

   จังหวัดยะลา ตามแผนร่วมกับหน่วยงานร่วมบรูณาการ จ านวน 13 แห่ง 
- ปฏิบัติงานเข้าตรวจสอบสถานที่พักสัตว์(ห้องเย็น) ที่ผ่านการตรวจรับรองจากกรมปศุสัตว ์และรายใหม่ที่

ยังไม่ได้รับการรับรองเข้าตรวจสอบเพื่อให้ด าเนินการตามระเบียบของกรมปศุสัตว์ร่วมกับด่านกักกันสัตว์นราธิวาส
และปศุสัตว์อ าเภอในพื้นที่ 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจที่ 5 แผนงานด้านโรคระบาดในสัตว์ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor)  

1. ทรัพยากรบุคคล : เจ้าหน้าที่มีทักษะและความช านาญ มีใจบริการ เอาใจใส่ต่อประชาชนและสัตว์เลี้ยง 
๒. งบประมาณ : ได้รับการสนับสนุนจากกรมปศุสัตว์หน่วยงานในพื้นที่/ภูมิภาค และ องค์กรปกครอง 
    สว่นท้องถิ่น  
๓. เครื่องมือในการท างาน : มีความพร้อมต่อกระบวนการท างาน หน่วยงานระดับอ าเภอได้รับการ 
    สนับสนุนจากหน่วยงานระดับจังหวัด  
๔. การบริหารจัดการ : มีการวางแผนการป้องกันโรค รว่มกับหน่วยงานใน แต่ละอ าเภอ  
   ทั้งองค์กรภายในและภายนอกของส านักงานปศุสัตว ์

ผลการด าเนินการ  
- ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ เฝ้าระวังโรคระบาด และเพื่อสรา้งแนวทางในการควบคุมโรค  
- ลดปริมาณการเกิดโรค และการแพรร่ะบาดของโรคในสัตว์ 
- ส ารวจความชุกและทราบถึงสถานการณ์ของโรคในพื้นที่ 
- เพิ่มประสิทธิภาพในการเฝ้าระวังโรค และก าจัดโรคในฟาร์มสตัว์ เคี้ยวเอื้อง 
 



ภาพกิจกรรม 

 


